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The Employee Hearing Procedure in The Context of Digital Transformation
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Abstract:
.The employee hearing procedure is a fundamental safeguard of the right to defence in disciplinary dismissal
Digitization and remote work raise new legal challenges concerning electronic notification, remote hearings, and
the hearing procedure while assessing the digitalize digital documentation. This study examines the possibility of
value of electronic means and the safeguards required to protect procedural rights. It highlights the penitentiary
need to adapt the legal framework to technological developments while ensuring the fairness, security, and
effectiveness of the procedure .
Keywords:Employee Hearing Procedure,Disciplinary Dismissal , Digitization,Remote Work ,Electronic Evidence .
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La convocation est effectuée par lettre remise en main propre contre décharge. Cette lettre indique |'objet de la convocation.
L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la lettre recommandée ou la remise en main propre de la lettre de

convection.
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Elle ne peut étre expédiée moins de deux jours ouvrables aprés la date prévue de I'entretien préalable au licenciement auquel le salarié a été convoqué.
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