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Abstract 

This study primarily focuses on clarifying the legal dimensions of minimum wages and 
overtime premium as statutory safeguards designed to promote fairness in labor relations between 
employers and employees. Legislators have established minimum wage standards to protect 
workers from exploitation and to ensure a decent standard of living that satisfies their basic needs. 
Likewise, labor legislation has introduced regulatory frameworks governing overtime compensation 
to achieve balance in the work environment and to protect workers' rights from exploitation 
resulting from excessive working hours without fair compensation. To address the research problem 
and its subsidiary questions, the researcher has adopted an analytical-comparative methodology in 
examining the wage and overtime premium provisions. The research concludes that the FLSA 
establishes a federal minimum wage of $7.25 per hour, which serves, as a floor not a ceiling. 
Accordingly, no state may set a wage below this threshold, though states retain the authority to 
establish higher rates. In contrast, Saudi Arabia has not enacted a statutory minimum wage. Instead, 
it has implemented a national program known as Nitaqat, which mandates specific Saudization 
percentages for employers. However, the obligation to pay the minimum wage applies only to a 
portion of Saudi workers—those counted toward the mandatory Saudization percentage—and does 
not extend to all Saudi employees within an establishment. Finally, this research shows that both 
prescribe the same overtime premium rate, specifically time-and-a-half for each additional hour 
worked. However, there is a difference between the two laws, as under the Fair Labor Standards Act 
(FLSA), all covered employees are entitled to this premium once their weekly overtime hours exceed 
40, whereas the Saudi Labor Law grants the same entitlement only when weekly overtime surpasses 
48 hours.  
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 الحد الأدنى للأجور وعلاوة العمل الإضافي في ضوء قانون العمل السعودي وقانون معايير العمل العادلة 
 د. أسامة بن عبدالرحمن الخميس

ي المساعد، قسم القانون الخاص، كلية الحقوق، جامعة الملك فيصل، الأحساء، المملكة العربية  
أستاذ القانون المدن 

 السعودية

 ملخص البحث 

، باعتبارها ضمانات قانونية  ي
تركز هذه الدراسة بشكل أساسي على توضيح الأبعاد القانونية للحد الأدنى للأجور وعلاوة العمل الإضافى

عون معايير للحد الأدنى للأجور لحماية  ى أصحاب العمل والعمال. وقد وضع المشر ي علاقات العمل بير
تهدف إلى تعزيز العدالة فى
يعات العمل أطرًا تنظيمية   العمال من الاستغلال، ي احتياجاتهم الأساسية. وبالمثل، أدخلت تشر ي لائق يلب 

وضمان مستوى معيشر
ي بيئة العمل، وحماية حقوق العمال من الاستغلال الناتج عن ساعات العمل 

، لتحقيق التوازن فى ي
تحكم تعويضات العمل الإضافى

ي المفرطة دون تعويض عادل. ولمعالجة مشكلة البحث والأسئ 
لة الفرعية المتعلقة بها، اعتمد الباحث منهجية تحليلية مقارنة فى

ي 
الإضافى العمل  الأجور وعلاوة  أحكام  العادلة  .دراسة  العمل  معايير  قانون  أن  إلى  البحث  المتحدة   (FLSA) وخلص  الولايات  ي 

فى
 للأجور على المستوى الفيدرالىي قدره  

ا أدنى
ً
ا    7.25الامريكية يحدد حد

ً
ي الساعة، وهو بمثابة حد أدنى وليس حد

دولارًا أمريكيًا فى
ي أقصى. وبناءً على ذلك، لا يجوز لأي ولاية أن تحدد أجرًا أقل من هذا الحد، مع احتفاظ الولايات بسلطة تحديد معدلات أعلى.  
فى

 من ذلك، نفذت برنامجًا وطنيًا يُعرف باسم "نطاقات"، يُلزم 
ً
ا أدنى للأجور، وبدلا

ً
قر المملكة العربية السعودية حد

ُ
المقابل، لم ت

ام بدفع الحد الأدنى للأجور لا ينطبق إلا على جزء من العمال  ى . ومع ذلك، فإن الالي  ى أصحاب العمل بنسب محددة من التوطير
ى    الإلزامي  وهم ال  -السعوديير

ى ي المنشأة  -ذين يُحتسبون ضمن نسبة التوطير
ى فى ى السعوديير ى    .ولا يشمل جميع الموظفير ا، تبير ً أخير

، وهو أجر ساعة ونصف عن كل ساعة عمل   ي
ى ينصان على نفس معدل علاوة العمل الإضافى من خلال هذا البحث أن كلا القانونير

ى به الحصول على هذه  ى المشمولير ، إذ يخول قانون معايير العمل العادلة لجميع الموظفير ى ى القانونير ا بير
ً
إضافية. غير أن هناك فرق

ساعة، بينما يمنح قانون العمل السعودي الحق نفسه فقط عندما تتجاوز   40جاوز ساعات عملهم الأسبوعية  العلاوة بمجرد ت
 .ساعة 48ساعات العمل الأسبوعية 

، قانون العمل، قانون معايير العمل العادلة، الأجور، ساعات العمل.  الكلمات المفتاحية:  ي
 الحد الأدنى للأجور، العمل الإضافى

Introduction* 

In principle, the wage is determined by agreement between the two parties without 
interference from any external parties.4330 However, not only does the wage have an economic 
aspect, which is in exchange for work, but it also has a more significant social aspect because it 
represents the sustenance of a worker and their family.4331 Also, the application of this principle 
manifestly leads to the employer exploiting his economic position as the stronger party by offering 
wages that are insufficient, unfair, or lacking in providing a decent standard of living.4332   

The absence of legal protections for employees prevents the achievement of societal welfare 
and creates obstacles that have negative effects on the country's economic and social level in the 

 
* Since the journal's website has not identified a prescribed citation format, the researcher has employed the 
Bluebook citation system, as it is the prevailing citation standard in U.S. legal writing. 
4330 MANSOUR EBRAHIM ALATOUM, THE EXPLANATION OF LABOR LAW ACCORDING TO THE LATEST AMENDMENTS: A COMPARATIVE STUDY 
159 (3rd ed. 2021); see also Bin Salah Adel, The Advantage of the Wage Element in the Employment Relationship, 11 J. 
OF LAB. & EMP. L. 1, 109 (2026). 
4331 GHALEB A. ALDAWOUDI, EXPLANATION OF LABOR LAW: A COMPARATIVE STUDY 143 (2nd ed. 2015). 
4332 TAWFIG HASSAN FARAJ & WAEL ANWAR BANDAQ, THE NEW LABOR LAW: A STUDY OF THE PROVISIONS OF THE INDIVIDUAL 

EMPLOYMENT CONTRACT IN LAW NO. 12 OF THE YEAR, AND THE DECISIONS IMPLEMENTING IT IN THE LIGHT OF THE LATEST VIEWS OF 

JURISPRUDENCE AND THE JUDICIARY OF CASSATION 312 (3rd ed. 2007); see also Anas Musa Abu Al-Awn and Ibrahim Khalid 
Yahya, The Legal Protection of the Worker's Wage in the Palestinian Law: A Comparative Study, 84 J. OF SHARIA & L., 464 

(2020). 
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long term.4333 Simply, when workers’ financial conditions deteriorate, the economy is directly 
damaged due to a lack of demand in line with supply in the local market, leading to economic 
stagnation due to the weak financial returns for employees.4334 Thus, Labor laws in countries 
around the world have accelerated to provide legal protections for employees.  

Among these legal protections granted are the minimum wage and overtime premium. 
Although some oppose the application of the minimum wage, claiming that the minimum wage 
increases unemployment, this claim is not reasonable, as the minimum wage and overtime 
contribute to preventing employees from being exploited by employers by giving them insufficient 
and unfair wages.4335 Moreover, labor laws have sought to determine actual working hours in 
order to prevent employers from exploiting workers by forcing them to work long hours.4336 
Overtime premium has been a privilege to workers, in return, becoming a burden on some 
employers and a deterrent to others from significantly infringing upon workers' rights.4337  

Research Significance 
Regulating minimum wages and overtime is of paramount importance and constitutes a 

significant challenge to legislation in countries, given its direct impact on individuals and its indirect 
social and economic effects on society. The gap between wages and the actual cost of living has 
become a growing concern for both economists and legislators. This study is crucial to discover the 
legal provisions concerning minimum wages and overtime in Saudi Arabia and to compare them with 
those in the United States of America, which preceded Saudi Arabia in enacting such provisions. This 
legal protection granted to workers is among the most important labor protections nowadays. 
Finally, since Saudi Arabia's 2030 vision aims toward privatizing several sectors, which will absolutely 
result in an increase in the number of workers in the private sector, this study seeks to contribute 
to raising legal awareness among both workers and employers regarding minimum wage and 
overtime provisions. 

Research Problem 
The research problem lies in the main question: To what extent do the Kingdom of Saudi 

Arabia and the United States apply minimum wages and overtime premiums? This question 
branches into several sub-questions, which are answered in two chapters. The first chapter answers 
the following questions: (1) whether the Kingdom of Saudi Arabia has legislated a minimum wage 
for workers, and (2) when an employee is entitled to overtime pay and what the overtime pay rate 
is per additional hour. The second chapter answers the following questions: (1) What is the minimum 
wage applied in the United States of America? and (2) What working hours can be counted and 
considered as time worked for pay under the Fair Labor Standards Act? 

Research Objectives  

1- Demonstrate the extent of the application of the minimum wage in Saudi Arabia and 
the U.S. 

 
4333  Rahmani Rania & Munad Ali, The Effect of Minimum Wage on Unemployment in Algeria During the Period 
(1991–2021), 9(2) AL-BASHAER ECON. J., 18 (2023). 
4334 Amr Mohamed Ghanem Mohamed Abu El'aa, Minimum Wage and Its Role in the Redistribution of National: 
Income Comparative Jurisprudence Study, 34 J. OF SHARIA & L., 690 (2018). 
4335 Sharafawi Omar, The Problem of Determining the Minimum Wage Between Theory and Reality, 6 THE SCI. REV. OF 

FUTURE ECON., 186 (2018). 
4336  MUHAMMED ALI ALTAI, LABOR LAW 63 (2018). 
4337 WAHEEB ALESPER, INDIVIDUAL EMPLOYMENT CONTRACT 184-85 (2021). 
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2- Clarify the working hours legally stipulated under both laws.  
3-  State when overtime pay is calculated and what is the rate of overtime premium for 

each additional hour for both the FLSA and Saudi Labor Law. 
 

Research Methodology  

The research has adopted an analytical comparative methodology to study the issue of wage 
and overtime premium. This paper has dealt with the significant research questions related to wage 
and overtime premium in labor field, and the researcher carried out extensive and in-depth research 
to provide decisive answers to those questions according to the Saudi labor law. Subsequently, these 
findings were compared to the Fair Labor Standards Act (FLSA) in the U.S. 

Research Limitation 

This research addresses the matter of the minimum wage and overtime in Saudi Arabia and 
the United States of America within last five years. The scope of this study is limited to workers who 
are covered by the Saudi Labor Law and the Fair Labor Standards Law, and does not extend to any 
other categories of workers. It will employ various sources to conduct this study, including laws, 
regulations, books, articles, dissertations, and online materials. 

Research Structure 

This research consists of an introduction and two chapters, as follows: 

- Introduction:  
- Chapter One:  

1.1. Saudi Labor Law's Coverage and Exclusion 

1.2. Wage 

1.3. Working Hours and Overtime 

- Chapter Two:  
2.1. The FLSA Coverage  

2.2. The FLSA's Exemptions 

2.3. Minimum Wage 

2.4. Overtime Premium 

2.5. Compensable Hours Worked  

- Conclusion 
- Results  
- Recommendations 
- References  

 
First Chapter: 
1.1. Saudi Labor Law's Coverage and Exclusion 

Basically, Saudi Labor Law applies to all workers working for employers and under their 
management and supervision regardless of the nature or type of work.4338 Saudi Labor Law can be 

 
 Saudi labor law doesn’t distinguish between worker or employee terms because they are synonyms in Arabic, so the 
researcher uses both terms in the Saudi part of this research. 
4338 MUHAMMMED ABDUL SATAR ABDUL WAHAB, EXPLAINING LABOR LAW AND SOCIAL INSURANCE LAW IN SAUDI ARABIA 32 (2nd ed. 
2020). 
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described as " a set of legal rules governing the relationship arising when a person works for another 
and under his direction and supervision in return for a wage."4339 Therefore, in order to be covered 
under the legal protection of Saudi Labor Law, a worker must be working for—or be subordinate 
to—his employer and must not work independently, as is the case for what is called an independent 
contractor in the U.S.4340 

Although this coverage applies broadly to labor relations, it is not entirely absolute.4341 An 
employee subject to the Saudi Labor Law is distinct from a government employee, who is governed 
by the Civil Service Law,4342 which is completely different from the Labor Law.  

For more clarification on coverage, all workers falling under these categories are covered 
workers under the protection of the Labor Law, including the issue of wages and hours: 

1- "Any worker commits himself to work for an employer and under 

his management or supervision, for a wage. 

2-   Workers of the government and public organizations and institutions including those who 
work in pastures or agriculture.  

3-   Workers of charitable institutions.  

4- Part-time workers with respect to safety, occupational health, and work injuries, as well 
as decisions issued by the Minister."4343 

It is worth noting that workers employed by the government and public organizations and 
institutions are those appointed on a wage system within administrative entities, pursuant to 
Decision No. 141 issued by the Civil Service Council Resolution on 27/05/1399 AH. Those appointed 
on a wage system are classified into several groups, including: (1) the general workers group 
(cleaners, security guards, elevator operators, porters, agricultural workers, and waiters); (2) the 
skilled tradesmen group (mechanics, electricians, mail sorters and distributors, drivers, clerks, cooks, 
plumbers, and carpenters); and (3) the assistant technicians group (workers in radiology, 
laboratories, hospitals, factories, workshops, and training centers). 

On the other hand, Saudi legislators have excluded certain categories of jobs from the scope of 
the Labor Law. Therefore, any employee who falls within the exempted categories is not covered by 
the Labor Law's provisions— including, for example, those relating to minimum wage and overtime 
pay.4344  

Pursuant to Article 7(1) of Saudi Labor Law, employees that Labor Law exempts them from the 
application of the rules of this law are the following: 

A) " The employer's family members, namely, the spouse and the ascendants and 
descendants who constitute the only workers of the firm. 

 
4339 OSAMA ATIA ABDULAL, THE BRIEF IN SAUDI LABOR LAW EXPLANATION 17 (2014). 
4340 An independent contractor is an individual or a business that performs service or services for another individual 
or business without being under the control or supervision of the individual or business for whom the service or 
services are performed; see Independent Contractor vs. Employee, 26(2) DRAMATIST, 22 (2024). 
4341 RICHARD A. BALES, JEFFREY M. HIRSCH & PAUL M. SECUNDA, UNDERSTANDING EMPLOYMENT LAW 135 (2013). 
4342 SHAWAKH MUHAMMED ALAHMED, THE BRIEF IN SAUDI LABOR LAW 25 (2015). 
4343  Labor Law, issued by Royal Decree No. M/51 September, 27, 2005, art. 8. [hereinafter, the "Saudi Labor Law”]. 
4344 ALAHMED, supra note 13 at 93. 
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B) Players and coaches of sports clubs and federations. 
C) Domestic workers and the like. 
D) Agricultural workers, private herdsmen, and the like. 
E) Sea workers working on board vessels with a load of less than 500 tons. 
F) Non-Saudi workers entering the Kingdom to perform a specific task for a period not 
exceeding two months."4345       

1.2. Wage 
 Under Saudi Labor Law, a worker's wage may take various forms and be subject to multiple 
methods of calculation. Accordingly, the term wage within this legal framework does not merely 
denote the minimum wage but also encompasses broader and more significant meanings. Diving 
directly into the subject of minimum wages without first explaining these relevant topics concerning 
employee remuneration makes it difficult to understand the actual meaning of wages in matters of 
minimum wage and overtime. 
1.2.1. The Wage's Definition and its Types 
 Some scholars have defined wage as "it is everything acquired by workers in return of work 
performance."4346 Conversely, any sum received by the worker for reasons outside the 
performance of work is not considered a wage.4347  It may come as a surprise to some that the 
wage need not be paid solely in cash; rather, it may be composed partly of cash and partly of benefits 
in kind.4348 The in-kind component includes, for instance, private housing, food, or services such as 
transportation of the worker from his residence to the workplace and back.4349  

Article (2) of the Saudi Labor Law, however, differentiates between two types of wages.4350 
The first type is the basic wage, defined as “all that is given to a worker for his work by virtue of a 
written or unwritten employment contract, regardless of the kind of wage or its method of payment, 
in addition to periodic increments.”4351 The second type is the actual wage, which is "the basic 
wage plus all other due increments decided for a worker for the effort he exerts at work or for risks 
he encounters in the course of performing his work, or those decided for the worker for the work 
under the employment contract or work organization regulation."4352 The actual wage could 
encompass commissions, percentage from sales or profits, increments, in- 
kind privileges4353allowances, or rewards.4354 

Ultimately, the term "wage" as used in the law refers to the actual wage unless the law 
expressly invokes the basic wage.4355 Furthermore, although allowances are generally included as 

 
4345  Art. 7(1) Saudi Labor Law. 
4346  Bouadjila Musa & Ibn Tayyibi Mubarak, Protection of the Worker's Wages Through the Provisions of the Algerian 
Labor Code, 6 AL-NAQED J. 2, 700 (2022); see also Al-Tahir Qarin, The Importance Wage of the Individual Employment 
Relationship, 30 J. OF HUM. SCI. 3, 75 (2019). 
4347 MUHAMMED HUSSAIN MANSOUR, LABOR LAW IN EGYPT AND LEBANON 164 (1995).  
4348 YOUSEF ELIAS, THE BRIEF IN EXPLAINING LABOR LAW NO. 71 OF 1987 99 (1989). 
4349 ABDULLAH MORAY ALKINDI, THE RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE WORKER AND THE EMPLOYER IN THE SAUDI LAW 59 (1996). 
4350Hussaini Ibrahim Ahmed Ibrahim, Legal Protection of the Worker’s Wages According to the Saudi Labor Law in 
Light of the Text of Article 41 of the Executive Regulations of the Labor Law Issued by Ministerial Resolution No. 
(70273) Dated 04/11/1440 AH and the Emerging Corona Virus Pandemic, 8 LEGAL J. OF CAIRO UNIV. 1748 (2020). 
4351 Art. 2 Saudi Labor Law. 
4352 Art. 2 Saudi Labor Law. 
4353 Art. 2 Saudi Labor Law. 
4354 Mansour Mohammed Al-Faridi & Mustafa Rateb Hassan Ali, Legal Controls for Protecting Employee Rights in the 
Workplace (in Saudi Labor Law): An Analytical Study, 37(4) J. FAC. SHARIA & L. ASSIUT, 735 (2025). 
4355 Art. 2 Saudi Labor Law. 
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part of the actual wage as noted above, certain allowances are excluded from the wage.4356This 
exclusion applies specifically where an allowance is not provided in return for work performed, but 
rather as compensation for expenses or losses incurred by the employee or which have otherwise 
affected his financial position.4357 For example, a traveling allowance is excluded where the 
employee's duties require him to travel to other cities or countries.4358 
1.2.2. Minimum Wage 

Most countries establish minimum wage provisions into their labor legislation in order to 
achieve economic objectives4359 and ensure a decent standard of living for workers, thereby 
safeguarding them from the poverty line.4360 International instruments have also made significant 
contributions in this regard, including the Universal Declaration of Human Rights, which stipulates 
in Article 23(3): such as the Universal Declaration of Human Rights4361 what it stipulated in Article 
23(3): "Everyone who works has the right to just and favourable remuneration ensuring for himself 
and his family an existence worthy of human dignity, and supplemented, if necessary, by other 
means of social protection."4362 

In Saudi Arabia, the legislature has authorized the Council of Ministers to establish a 
minimum wage pursuant to Article 89 of the Labor Law.4363 This provision authorizes the Council 
of Ministers to set a minimum wage when deemed necessary, upon the proposal of the Minister of 
Human Resources and Social Development.4364 In addition, the Council of Ministers enjoys full 
discretion to exercise this authority either generally, by prescribing a minimum wage applicable to 
all professions and occupations, or specifically, by imposing a minimum wage restricted to a 
particular region or profession.4365  

The procedural framework for initiating such a measure requires that the Minister of Human 
Resources and Social Development consult a committee comprising representatives from the 
Ministry of Human Resources and Social Development, the Ministry of Finance, the Ministry of 
Economy, the Ministry of Petroleum and Mineral Resources, and the Ministry of Commerce, in 
addition to two experienced members appointed by the minister.4366  

 It seems not surprising that Saudi Arabia has not yet implemented the minimum wage 
provision, given that it has not found such intervention necessary, owing to the comparatively high 
wage rates prevailing in the Kingdom relative to other countries.4367 However, there have been 

 
4356 RIZG MAGBOOL ALRAIS & REDHA MAHMOOD ALABD, EXPLAINING THE PROVISIONS OF SAUDI LABOR LAW 120 (3nd ed. 2020). 
4357 ABDUL RAZAG HUSSAIN YASSIN, AL WASEET IN EXPLAINING THE PROVISIONS OF LABOR AND SOCIAL INSURANCE LAWS. PART ONE; THE 

SECOND BOOK 673 (1992). 
4358 Id.  
4359 ABDUL MOHSIN MUHAMMED ALFAWZAN & MUHAMMED BARAK ALFAWZAN, ALPHABETICAL IN THE SAUDI LABOR SYSTEM: 
ACCORDING TO THE LATEST AMENDMENTS TO THE LABOR SYSTEM FOR THE YEAR 2020 AND A REMEDY FOR THE CORONA PANDEMIC IN 

ACCORDANCE WITH ARTICLE (41) OF THE EXECUTIVE REGULATIONS ISSUED BY THE MINISTRY OF LABOR 37 (2021). 
4360 MUHAMMED MUHAMMED AHMED SWAILEM, THE BRIEF IN THE PROVISIONS OF THE LABOR AND SOCIAL INSURANCE LAWS 118 
(2017). 
4361 MUHAMMED ALI ABDAH, LEBANESE LABOR LAW 78 (2007). 
4362 United Nations, Universal Declaration of Human Rights, UNITED NATIONS 23(3), https://www.un.org/en/about-
us/universal-declaration-of-human-rights (last visited April 26, 2026). 
4363 HUSSAINI IBRAHIM AHMED IBRAHIM, supra note 21 at 1773. 
4364 KHALED ALSAID MUHAMMED MOSA, THE NEW IN EXPLAINING THE LABOR LAW, SOCIAL SECURITY AND SOCIAL INSURANCE IN THE 

KINGDOM OF SAUDI ARABIA, ACCORDING TO THE LATEST AMENDMENTS ISSUED 178 (2nd ed. 2018). 
4365 ALFAWZAN AND ALFAWZAN, supra note 30 at 37. 
4366 Walid Al-Hadi Al-Arabi, The Wage in the Saudi Labor Law, 27 J. OF THE FAC. OF SHARIA & L. TAFAHNA AL-ASHRAF - 

DAKAHLIA 2, 957 (2023). 
4367 KHALED ALSAID MUHAMMED MOSA, MEDIATOR IN EXPLAINING LABOR LAW IN SAUDI ARABIA 251 (2015). 
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efforts by the Ministry of Human Resources and Social Development to establish a minimum wage 
in a new manner, targeting only Saudi workers in the non-governmental sector.4368 To that end, 

the ministry has launched a program called Nitaqat, which aims to increase the percentage of Saudi 
workers in the private sector by providing job opportunities for them in establishments.4369 

Nitaqat categorizes establishments into five ranges: red, low green, medium green, high 
green, and platinum. On the basis of the Saudization rate prescribed by Nitaqat for each 
establishment, the program offers various privileges and administrative facilitations to those 
establishments that meet the specified Saudization targets.4370  Conversely, failure to comply with 
the applicable Saudization percentage exposes an establishment to the risk of losing some or all of 
the government-granted privileges and facilitations.4371For example, an employer in the red range 
is not allowed to renew work licenses for foreign workers employed by him. 

 As a result, when calculating a Saudi worker within the Saudization percentage of an 
establishment, Nitaqat requires that the Saudi worker's actual wage generally be no less than 4,000 
Saudi Riyals (SAR) per month. However, if the Saudi worker's actual wage is between 3,000 and 3,999 
SAR per month, he is counted toward the establishment’s Saudization percentage as half of a Saudi 
worker. If the wage is less than 3,000 SAR, the Saudi worker is not counted in Nitaqat. 

As an illustration, a minimum wage has been set for a few professions. The minimum wage 
for Saudi teachers in private and international schools, pursuant to Royal Order No. (A/121) of 
04/06/2011, shall be no less than 5,600 SAR per month.4372 Likewise, Saudi dentists are entitled to 
receive a minimum of 9,000 SAR as a wage in order to be counted toward the mandated Saudization 
percentage. Last but not least, wages for engineering professions have been set at no less than 8,000 
SAR,4373 and wages for those working in legal jobs—such as legal counsels in law firms—have been 
set at no less than 5,500 SAR.4374 

The researcher contends that the Nitaqat program introduced by the Kingdom of Saudi 

Arabia represents an innovative and largely commendable initiative. Nevertheless, it would be more 

appropriate to establish a general minimum wage of 4,000 Saudi riyals per month, applicable to all 

workers, with the exception of those in professions for which minimum wage levels have already 

been determined by the Ministry of Human Resources and Social Development. The objective is to 

preclude employers from ceasing to hire Saudi nationals once they have fulfilled the percentage 

required by Nitaqat.  The researcher has also observed that the Saudi Council of Ministers has not 

yet exercised its authority to set a minimum wage stipulated in Article 89. 

 
4368 Alriyadh Newspaper, https://www.alriyadh.com/1886966  (last visited May 2, 2026). 
 Nitaqat was established in 2011, then it was issued a developed version by the ministerial decisions No.182495 in 
12/21/2021. 
4369 Procedural Guide for the Developed Nitaqat Program (2026), https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2026-
03/ntaqat-almtwr.pdf (last visited May 2, 2026). 
4370 Procedural Guide for the Developed Nitaqat Program, supra note 32. 
4371 Id. 
4372 Ministry of Education (2017), https://www.moe.gov.sa/ar/mediacenter/MOEnews/Pages/national-sa.aspx (last 
visited May 2, 2026). 
4373 Ministry of Human Resources and Social Development (2026), https://www.hrsd.gov.sa/media-
center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-
%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-  (last visited May 2, 2026). 
4374 Ministry of Human Resources and Social Development (2021),https://www.hrsd.gov.sa/media-
center/news/972498 (last visited May 3, 2026). 
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1.3. Working Hours and Overtime 
 Regulating working hours and overtime forms the cornerstone of the balance between 
safeguarding the health and financial well-being of workers and ensuring employer 
productivity.4375 Consequently, labor laws no longer afford employers unfettered discretion to set 
working hours under the doctrine of freedom of contract.4376 In Saudi Arabia, for instance, 
regulators have introduced controls and safeguards designed to protect employee rights in this 
regard, as will be examined in further detail below. 
1.3.1. Working Hours 

Basically, Saudi Labor Law provides that the maximum number of daily hours worked by an 
employee is eight actual hours when an employer uses the daily standard.4377   Nevertheless, under 
the weekly standard, employers shall not force employees to work more than forty-eight hours of 
actual work, such that the workweek comprises a maximum of six consecutive days of actual 
work.4378 Meanwhile, only for Muslims and only during Ramadan, the law grants a privilege 
whereby the number of daily working hours shall be reduced to a maximum of six hours per day, or 
not more than thirty-six hours per week.4379  

However, the law has authorized the Minister of Human Resources and Social Development 
to designate categories of businesses and industries in which the actual daily working hours of 
workers may be increased to nine hours or reduced to seven hours, depending on the nature of their 
work.4380 

Moreover, establishments whose nature requires work to be performed on a rotating basis 
may require the worker to work hours in excess of eight actual working hours per day or forty-eight 
hours per week, provided that the average working hours over a period of three weeks is less than 
eight hours per day or forty-eight hours per week.4381  

In all cases, the worker shall not be permitted to remain in the workplace for any reason for 
more than twelve hours.4382 A rest period (break) is due to the worker after five consecutive hours 
of work.4383 Accordingly, rest periods are counted as part of the hours spent in the workplace, 
particularly when the employee remains within the workplace.4384 
1.3.1.1. The Actual Hours 

 Despite the clarity of the statutory language concerning working hours, the term "actual 
working hours" is not defined in the definitions section of Article 2 of the Saudi Labor Law. Actual 
working hours may be understood as the period during which the worker is placed at the employer's 

 
4375 RIZG MAGBOOL ALRAIS & REDHA MAHMOOD ALABD, EXPLAINING THE PROVISIONS OF SAUDI LABOR LAW 310 (2nd ed. 2017); see 
also  Ali Hussein Al-Jilani Hussein, The Employers Legal Obligation to Organize Work Time: A Study of Sudanese Labor 
Law, 20 (1) GEZIRA J. OF EDUC. SCI, & HUMANITIES 59 (2023). 
4376 MUHAMMED ALI ABDAH, LEBANESE LABOR LAW 128 (2007). 
4377 MUHAMMED SAAD ALRAHAHLEH & ENAS KHALF ALKHALDI, THE BRIEF IN EXPLAINING SAUDI LABOR LAW 150 (2014); see also  
Mehdi Bekhedda, Regulating Working Hours in Islamic Law and Algerian Law, 6 RESSALAT ELMASSJD, 23 (2011). 
4378 Hours of Work Convention art. 3, adopted June 28, 1930, ILO. 
4379 Rodhwan Obeidat & Nael Mesaadah, The Legality of Child Labor in Jordanian Law: A Comparative Study, 18 AL-
MANARAH FOR RSCH. & STUD. J. 107, 124 (2012). 
4380 MUHAMMED JAMAL ALTHNIBAT, THE EXPLANATION OF LABOR LAW 160 (2014). 
4381 HUSSAINI IBRAHIM AHMED IBRAHIM, THE BRIEF IN EXPLAINING THE PROVISIONS OF THE LABOR AND SOCIAL INSURANCE LAWS 213 
(2020). 
4382 Mehdi Bekhedda, Legal Determination of Working Time, 75 LAW J. 1, 100 (2010). 
4383Hashim Ahmed Bany Khalaf, Equality in Rights between Working Man and Working Woman in Saudi Labour 
System, 7 ACAD. J. OF LEGAL RSCH. (SPECIAL ISSUE) 76, 81-82 (2017). 
4384 Shareef Mohammed Abdel Fattah, The Legal System of Working Hours in the Egyptian and Kuwaiti Laws –
Comparative Study, 110 THE SPIRIT OF L. J. 2, 1299 (2025). 
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disposal and is available to perform his duties, even where working conditions prevent him from 
actually carrying out such duties.4385 Therefore, travel time between the worker's residence and 
the workplace is not counted as actual working hours, nor are preparatory activities such as 
assuming work duties, or putting on and removing work attire, included within such hours.4386 
Lastly, time allocated for prayers, meals, and rest falls outside the ambit of actual working 
hours.4387 
1.3.2. Overtime 
 There can be no doubt that the legislative rationale behind prescribing this additional 

amount  is to provide an effective safeguard for compensating workers who exert extra effort.4388 
This additional amount effectively constitutes supplementary income, which has a tangible bearing 
on the overall welfare of employees.4389 The additional amount may be defined as "the monetary 
compensation received by the worker in return for performing additional work alongside his original 
work, or as a result of performing work hours in excess of the number of working hours specified by 
law."4390  

Workplace conditions may necessitate that the worker perform additional work beyond the 
standard actual working hours.4391 As such, the question of employees working in excess of actual 
working hours is no longer a subject of debate, since the law expressly permits additional work 
where operational exigencies so require, provided that such work is compensated by additional 
monetary remuneration.4392Therefore, all hours worked on rest days and public holidays are 
likewise counted as overtime.4393 
1.3.2.1. Computation of Overtime 

Under Article 107 of the Saudi Labor Law, overtime compensation is computed on the basis 
of the worker's basic wage rather than the actual wage.4394 The employer is required to pay the 
worker an additional amount for overtime hours equivalent to the hourly wage plus 50% of the basic 
wage.4395 It should be observed, however, that the provision appears to suffer from a drafting 
imprecision, as the generally understood and accepted formula for overtime calculation is the hourly 
wage plus 50% of the hourly wage (i.e., time-and-a-half), not 50% of the basic wage.4396  

The researcher deduces a significant feature of Saudi legislation: unlike various other legal 
systems, it does not distinguish between day and night shifts when calculating overtime 
compensation. Saudi law requires employers to remunerate workers at a rate of one and a half times 

 
4385 AHMED IBRAHIM, supra note 52 at 213. 
4386 AHMED ALSAID ALZQRID, THE EXPLANATION OF LABOR LAW IN SAUDI ARABIA 244 (2017); see also ALI HUSSEIN AL-JILANI 

HUSSEIN, supra note 46 at 65. 
4387 AHMED IBRAHIM, supra note 52 at 215. 

 The Saudi law uses the term "additional amount" instead of "Overtime Premium", with both terms being similar in 
the meaning. 
4388 ABDULAL, supra note 10 at 160. 
4389 Id.  
4390 AYMEN AHMED ALDLLOA & MUHAMMED MUHAMMED YOUSEF EID, THE USEFUL EXPLANATION OF THE NEW SAUDI LAW 169 
(2018). 
4391 ALFAWZAN AND ALFAWZAN, supra note 30 at 172. 
4392 Nidal Ghaith, The Legal Regulation of Working Hours and Its Role in Achieving Balance Between the Two Parties 
to The Work Contract: A Study in the Moroccan Labour Code and The Palestinian Labour Law, 37(1) AN-NAJAH UNIV. J. 
FOR RSCH. (HUMANITIES), 66 (2023). 
4393 ALRAIS AND ALABD, supra note 46 at 345. 
4394 Art. 107(1) Saudi Labor Law. 
4395 ALKINDI, supra note 20 at 100. 
4396 SWAILEM, supra note 31 at 135. 
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their basic hourly wage for each hour of overtime worked, irrespective of whether the work is 
performed during daytime or nighttime hours. Furthermore, Saudi legislators have chosen to 
compute the overtime premium on the basis of time‑and‑a‑half of the basic wage, yet no compelling 
rationale appears to justify this choice over calculation based on the actual wage. Given that labor 
legislation is widely recognized as fundamentally designed to protect workers' interests, legislators 
should reconsider the basis for calculating overtime pay and make it based on actual wages in order 
to be more beneficial to workers. 
Second Chapter: 
2.1. The FLSA Coverage  

The Fair Labor Standards Act (FLSA) was enacted in 1938 with the objective of eliminating 
certain detrimental labor conditions that were adversely affecting the American economy.4397 
These conditions had prevented workers from attaining even a basic standard of living; therefore, 
this federal legislation was introduced to address matters pertaining to minimum wage, overtime 
compensation, and child labor.4398 This part of the chapter is designed to clarify the FLSA's coverage 
and exemptions. 
2.1.1. The Employer-Employee Relationship and Individual Coverage 

The FLSA governs the employer-employee relationship, and it is therefore necessary to clarify 
the definitions of "employee," "employer," and "employ" as used under the Act.4399 According to 
the FLSA, an employee may be described as "any individual employed by an employer";4400 an 
employer may be described as "any person acting directly or indirectly in the interest of an employer 
in relation to an employee and includes a public agency, but does not include any labor 
organization"; and finally, "employ" is defined as "to suffer or permit to work."4401  

Consequently, the distinction between employee and independent contractor constitutes 
the most diffuse controversy regarding employee status.4402 Pursuant to the common law test, an 
independent contractor is a person who performs a given task for a specified price and retains the 
right of control over the manner in which the work is achieved.4403 However, not every individual 
who agrees to be classified as an independent contractor is considered one; rather, the substantive 
difference between an employee and an independent contractor must clearly appear.4404 Many 
courts have held that an individual who is economically dependent on the enterprise or the 
employer is, in fact, an employee of that enterprise or employer.4405 

To determine whether an individual is an independent contractor or an employee, the 
economic reality test was developed and has become a legal tool applied by the courts for this 
purpose.4406 In applying this test, courts consider the following factors4407 as a guide to determine 
whether the worker has sufficient economic independence to qualify as an independent 

 
4397 BALES, HIRSCH, AND SECUNDA, supra note 12 at 134–135. 
4398 Id. at 134. 
4399 MARK A. ROTHSTEIN ET AL., EMPLOYMENT LAW 338 (2015). 
4400  29 U.S.C. § 203(e)(1). 
4401  29 U.S.C. § 203(g). 
4402 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 338. 
4403 LITTLER, MENDELSON, FASTIFF, TICHY & MATHIASON, FUNDAMENTALS OF EMPLOYMENT LAW 110 (1994). 
4404 FUNDAMENTALS OF EMPLOYMENT LAW 484 (Karen E. Ford et al. eds., 2nd ed. 2000). 
4405 Id. 
4406 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 338. 
4407 Id. 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

1735  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

contractor4408: "(1) the nature and degree of the alleged employer’s control as to the manner in 
which the work is to be performed; (2) the alleged employee’s opportunity for profit or loss 
depending upon his managerial skill; (3) the alleged employee’s investment in equipment or 
materials required for his task, or his employment of workers; (4) whether the service rendered 
requires a special skill; (5) the degree of permanency and duration of the working relationship; [and] 
(6) the extent to which the service rendered is an integral part of the alleged employer’s 
business."4409 

However, classifying an individual as an employee under the economic reality test does not 
necessarily mean that he is directly covered by the FLSA.4410 Under individual coverage, the FLSA 
extends its protection to any employee regularly engaged in activities related to interstate 
commerce, whether by actually engaging in commerce or by being involved in the production of 
goods for commerce.4411 Thus, courts do not focus on the nature of the business, but rather on the 
employee's work activities or job duties.4412 In some cases, employees may fail to be covered by 
the FLSA due to the dollar volume test of the enterprise (discussed below), but this does not prevent 
them from being entitled to the FLSA's protections as long as they are involved in interstate 
commerce on the basis of individual coverage.4413 

Furthermore, it is worth noting the types of covered employees' work or activities that fall 
within the scope of engagement in commerce or the field of production of goods for commerce.4414 
Firstly, employees covered by the FLSA are those who are engaged in activities that affect the 
movement of goods, persons, or transmissions between states or even to any place outside the 
country.4415 The doctrine of "engaged in commerce" includes,4416 for example, all employees in 
the communications and transportation industries, as well as employees in the shipping industry 
who unload, load, or handle goods received from out-of-state.4417 Secondly, employees engaged 
in the production of goods for commerce are also covered under the FLSA.4418 Engaging in the 
production of goods for commerce includes producing, manufacturing, mining, handling, 
transporting,4419 packing, overseeing, warehousing, and shipping.4420  

2.1.2. Employer or Enterprise Coverage 

 Prior to 1961, individual coverage under the FLSA was predicated exclusively on an 
employee-by-employee analysis, whereby each worker's duties were examined to ascertain 
whether he fell within the minimum wage and overtime protections of the Act.4421 However, the 
FLSA failed to fully realize its remedial objective of extending coverage to the broadest possible 

 
4408 FRED S. STEINGOLD ATTORNEY, THE EMPLOYER’S LEGAL HANDBOOK 3/5 (2011). 
4409 Olden v. Quality Care & Advocacy Group, Inc. (S.D. Ga. Sep. 14, 2021.) 
4410 BALES, HIRSCH, AND SECUNDA, supra note 12 at 136. 
4411  Id.  
4412 Fact Sheet #14: Coverage Under the Fair Labor Standards Act (FLSA), DOL, 
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/14-flsa-coverage (last visited May 15, 2026). 
4413  Id. 
4414 ELLEN C. KEARNS & MONICA GALLAGHER, THE FAIR LABOR STANDARDS ACT 105–06 (1999). 
4415 Id. 
4416 JOSEPH E. KALET, PRIMER ON FLSA & OTHER WAGE & HOUR LAWS 26 (3rd ed. 1994). 
4417 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 340. 
4418 KEARNS AND GALLAGHER, supra note 85 at 113. 
4419 29 U.S.C.A. § 203(j). 
4420 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 340. 
4421 KEARNS AND GALLAGHER, supra note 85 at 127. 
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spectrum of employment relationships.4422 As a result, in 1961, Congress introduced enterprise 
coverage to broaden and reinforce the Act's reach.4423 Similar to individual coverage, enterprise 
coverage applies the same interstate commerce test.4424     

The distinctive feature of the enterprise standard, however, is that once an enterprise is 
determined to be covered and not exempt under the FLSA, the Act extends its protections to all 
employees of that enterprise4425 —without regard to their individual engagement in interstate 
commerce or their particular job duties.4426  Furthermore, for a business to qualify as nonexempt 
under enterprise coverage, three cumulative requirements must be satisfied: (1) the entity must 
meet the statutory definition of "enterprise"; (2) it must satisfy the interstate commerce criterion; 
and (3) it must meet the dollar volume threshold.4427 
2.1.2.1 The Definition of Enterprise  
 The absence of a precise statutory definition of "enterprise" created a significant obstacle to 
extending FLSA coverage to all branches of an employer's operations and also resulted in the 
exemption of certain subsidiary branches based on the dollar volume test. This concern ultimately 
prompted Congress to recognize the necessity of formally defining "enterprise" for purposes of FLSA 
coverage.4428 Under the FLSA, an "enterprise" is defined as "the related activities performed by 
any person or persons for a common business purpose, and includes all such activities….."4429 

From this definition, it is manifest that the concept of enterprise depends on three factors: 
1- ''Related activities'' refer to activities that are identical or rationally related to the primary 
function of the enterprise.4430 
2- ''Common control or unified operation'' indicates the power to direct and govern, or to unite 
and combine the performance of related activities.4431 
3- ''Common business operation'' means existence of a profit motive or commercial activity, even 
if carried out by nonprofit organizations such as universities, hospitals, public agencies, and 
others.4432 
2.1.2.2. The Interstate Commerce Standard  

In principle, the terms "engaged in commerce" and "production of goods for commerce," as 
defined in the FLSA, carry identical meanings regardless of whether the individual or enterprise 
standard is applied. To determine whether an enterprise falls within the Act's coverage, courts 
generally apply the principles of individual coverage as a means of examining employees' interstate 
activities. 4433  Accordingly, an employer satisfies the employee requirement for enterprise 

 
4422 KALET, supra note 87 at 20. 
4423 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 340. 
4424 Id. 
4425 Id. 
4426 KEARNS AND GALLAGHER, supra note 85 at 128. 
4427 Id. 
4428 KALET, supra note 87 at 22. 
4429 29 U.S.C. § 203(r)(1). 
4430 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 340. 
4431 KEARNS AND GALLAGHER, supra note 85 at 150–151. 
4432 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 341. 
4433 KEARNS AND GALLAGHER, supra note 85 at 130–131. 
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coverage if it has at least two employees4434 who are engaged in commerce or in the production 
of goods for commerce.4435 

Conversely, an employer may have employees who are not covered under the individual 
standard because they do not engage in commerce or in the production of goods for commerce.4436 
Nevertheless, provided that the enterprise has at least two other covered employees, it is deemed 
a non-exempt enterprise, and all of its employees are brought within the scope of FLSA coverage by 
operation of law, once the dollar volume threshold is satisfied.4437 
2.1.2.3. Dollar Volume Test 
 The volume of an employer's business constitutes the primary and most significant element 
of the enterprise coverage standard. The FLSA established a uniform threshold based on the annual 
gross sales of an enterprise, rather than maintaining separate thresholds for retail and non-retail 
businesses, in order to simplify the enterprise coverage test.4438 Where a business achieves an 
annual dollar volume of sales of not less than $500,000,4439 it qualifies as a covered enterprise, 
provided that it also satisfies the other two requirements: the statutory definition of "enterprise" 
and the interstate commerce test.4440 

Conversely, enterprises with annual gross sales not exceeding $500,000 are exempt from 
enterprise coverage under the Act. In such instances, employees of these enterprises are not 
covered under enterprise coverage. 4441  However, this does not leave all employees entirely 
unprotected, as they may still be eligible for coverage under the individual coverage provisions of 
the FLSA.4442 
2.2. The FLSA's Exemptions 

The FLSA serves as the principal federal statute establishing fundamental wage and hour 
protections for the majority of public and private employees, though not for all. 4443  Certain 
categories of workers are expressly excluded from the Act's minimum wage and overtime 
provisions.4444 However, such employees may not be entirely exempt from both requirements; 
they may be exempt from only one while remaining subject to the other.4445 Among the most 
significant exemptions under the FLSA are those applicable to white-collar workers: 
2.2.1.  Executive, Administrative, and Professional Exemption 

Employees classified as white-collar workers—for instance, those serving in a "bona fide 
executive, administrative, or professional capacity"—are exempt from the minimum wage and 
overtime protections of the FLSA. 4446  Notably, although the Act itself does not define these 

 
4434 Fact Sheet #14, supra note 83; see also  Ford v. Sharp, 758 F.2d 1018, 1020 (5th Cir. 1985), in this case, the 
court's judgment clearly established that the Act "simply requires more than one employee" and that it is sufficient if 
two employees work "regularly". It refused Sharp's argument that the Act does not cover his business because he had 
only one employee on duty at a time. 
4435 KEARNS AND GALLAGHER, supra note 85 at 130–31. 
4436 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 341-42. 
4437 Id. 
4438 KALET, supra note 87 at 21. 
4439 Fact Sheet #14, supra note 83. 
4440 KALET, supra note 87 at 21. 
4441 Id.  
4442 Id. 
4443 DAVID BRADLEY, OVERTIME EXEMPTIONS IN THE FAIR LABOR STANDARDS ACT FOR WHITE-COLLAR EMPLOYEES: FREQUENTLY ASKED 

QUESTIONS 1. 
4444 BALES, HIRSCH, AND SECUNDA, supra note 12 at 136. 
4445 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 350. 
4446 Gerald Mayer, Benjamin Collins & David H Bradley, The Fair Labor Standards Act (FLSA): An Overview, 8. 
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classifications, it has delegated to the Department of Labor (DOL) the authority to regulate all 
matters pertaining to this area, 4447  including the definition of such terms. 4448  Under DOL 
regulations, the exempt nature of an employee's work is assessed in determining whether the 
employee qualifies for an exemption.4449 To be exempt from the FLSA's provisions, the employee 
must satisfy three cumulative requirements: the salary basis test, the salary level test, and the duties 
test.4450 
2.2.1.1. Salary Basic Test 
 Employees qualify as exempt executive, administrative, or professional (EAP) workers when 
they are compensated on a salary basis—that is, on a fixed and predetermined amount—for work 
performed on a weekly or less frequent basis, provided that their compensation is not subject to 
reduction based on variations in the quantity or quality of work performed.4451 In addition, a 
salaried employee who is ready and willing to perform work remains entitled to his full salary even 
if no work is available at a particular time.4452 
 The matter of permissible deductions, however, is neither as simple nor as straightforward 
as it may initially appear. The underlying purpose of the salary basis requirement is to prevent 
employers from improperly classifying hourly employees as exempt in order to evade the Act's 
protections.4453 Thus, where an employer imposes a disciplinary deduction from an employee's 
salary as a financial penalty, such a deduction constitutes compelling evidence that the employee 
should be reclassified as non-exempt, as he has been treated as an hourly employee.4454 

That said, the statute does permit certain deductions from salaried employees' pay without 
losing their exempt status,4455 for instance, when employees are absent for a full day or more,4456 
except in circumstances involving jury duty, military leave, or court attendance as a witness.4457 
Conversely, employers may not make deductions when employees are absent for only a few hours 
to attend to personal matters, provided such absence does not exceed a full day, as salaried 
employees frequently perform overtime work without receiving additional compensation.4458 

2.2.1.2. Salary Level Test  
Payment on a salary basis alone is insufficient to render an employee exempt from the FLSA's 

overtime requirements; rather, the employee's salary must also meet a minimum threshold 
established by regulation. 4459  This salary level has been adjusted upward on nine separate 
occasions since the Act's enactment in 1938, when the initial threshold was first set. At present, 
exempt EAP employees must receive a salary of no less than $684 per week; failure to satisfy this 
requirement precludes application of the exemption.4460 Furthermore, the DOL has extended the 

 
4447 BALES, HIRSCH, AND SECUNDA, supra note 12 at 143. 
4448 DAVID H. BRADLEY, Overtime Exemptions in the Fair Labor Standards Act for Executive, Administrative, and 
Professional Employees, 3. 
4449 FUNDAMENTALS OF EMPLOYMENT LAW, supra note 75 at 486. 
4450 Id. 
4451 29 C.F.R § 541.602(a). 
4452 29 C.F.R § 541.602(a)(2). 
4453 BALES, HIRSCH, AND SECUNDA, supra note 12 at 144. 
4454 Id.  
4455 REBECCA HANNER WHITE, EMPLOYMENT LAW AND EMPLOYMENT DISCRIMINATION: ESSENTIAL TERMS AND CONCEPTS 162 (1998). 
4456 KALET, supra note 87 at 32. 
4457 ATTORNEY, supra note 79 at 3/10. 
4458 Id. 
4459 BRADLEY, supra note 119 at 3. 
4460 Id. 
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overtime exemption to a distinct category of employees—highly compensated employees (HCE)—
who earn an annual salary of at least $100,000 and regularly perform at least one of the duties 
characteristic of EAP positions.4461 

2.2.1.3. Duties Test 
After the employee's compensation correctly satisfies the salary basis test and the salary level 

test, the analysis proceeds to the duties test. Under this test, the primary focus is on the actual 
executive, administrative, and professional duties performed, rather than on job titles, in 
determining exempt status. 

Pursuant to 29 C.F.R. § 541.100(a)(2), (3), and (4), the general rule for executive employees 
provides the following duties test: 

- "Whose primary duty is management of the enterprise in which the employee is employed 
or of a customarily recognized department or subdivision thereof; 

- Who customarily and regularly directs the work of two or more other employees; and 
- Who has the authority to hire or fire other employees or whose suggestions and 

recommendations as to the hiring, firing, advancement, promotion or any other change of 
status of other employees are given particular weight."4462  

According to 29 C.F.R. § 541.200(a)(2) and (3), the general rule for administrative employees 

provides the following duties test: 

- "Whose primary duty is the performance of office or non-manual work directly related to 
the management or general business operations of the employer or the employer's 
customers; and 

- Whose primary duty includes the exercise of discretion and independent judgment with 
respect to matters of significance."4463   

Pursuant to 29 C.F.R. § 541.300(a)(2), the general rule for professional employees provides the 

following duties test: 

- "Whose primary duty is the performance of work: 
(i) Requiring knowledge of an advanced type in a field of science or learning customarily 
acquired by a prolonged course of specialized intellectual instruction; or 
(ii) Requiring invention, imagination, originality or talent in a recognized field of artistic or 
creative endeavor."4464  

2.2.2.  Other Exemptions  
Besides the white-collar exemption, the FLSA excludes several categories of employees from 

its minimum wage and overtime protections.4465 Some exemptions from both the minimum wage 
and overtime requirements include, for example and without limitation, the following: 

1. All employees working at organized camps or recreational establishments.4466 
2. Employees performing work involving catching, farming, packing, loading, or unloading 

seafood.4467 

 
4461 Id. 
4462 29 CFR § 541.100(a)(2), (3) and (4). 
4463 29 CFR § 541.200(a)(2) and (3). 
4464 29 CFR § 541.300(a)(2). 
4465 FUNDAMENTALS OF EMPLOYMENT LAW, supra note 75 at 491. 
4466 29 U.S.C. § 213(a)(3). 
4467 29 U.S.C. § 213(a)(5). 
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3. Agricultural employees working for small employers or employees who are members of the 
employer's immediate family.4468  

4. Employees employed as seamen on vessels or boats other than American vessels.4469 
5. Babysitters and domestic service workers providing companionship services on a casual 

basis.4470 

Other categories are exempt only from the overtime requirement, such as: 

1- Most employees working in railway and air transportation.4471 
2- Individuals employed as outside buyers of cream, milk, and eggs.4472 
3- Employees of radio or television stations, such as news editors and announcers.4473 
4- Taxi drivers.4474 
5- Domestic service workers who provide services in a household where they reside.4475 
The researcher observes that a potential issue arises when an employee performs duties that 

are partly exempt and partly non‑exempt. In such instances, the workweek serves as the basis for 
determining the applicability of the exemption. Furthermore, if a workweek includes a combination 
of exempt and non‑exempt work, the exemption is forfeited for the entire week. Nevertheless, this 
rule is not absolute, as the employer may still establish the exemption, bearing the burden of 
persuasion on this issue.4476  
2.3. Minimum Wage 

The FLSA requires employers to pay a minimum hourly wage to all covered employees under 
the Act, with a federal minimum wage of $7.25 per hour.4477 This federal minimum wage is only a 
floor,4478 not a ceiling; states may set their own minimum wage higher than the federal limit 
according to their policy, but they are not permitted to set a minimum wage below the federal 
rate.4479 The minimum wage is also measured only on the basis of the workweek.4480 In other 
words, compensation for a non-exempt employee must be calculated for each workweek, and when 
divided by the number of hours worked, must be equal to or greater than the minimum wage 
rate.4481 

Moreover, the Act clearly indicates that the minimum wage is based on the hourly 
rate.4482  However, this reference does not mean that payment on a weekly, monthly, or annual 
basis, or by piece rate or commission,4483  is prohibited; all such methods are permissible as long 

 
4468 29 U.S.C. § 213(a)(6). 
4469 29 U.S.C. § 213(a)(12). 
4470 29 U.S.C. § 213(a)(15). 
4471 29 U.S.C. § 213(b)(2) and (3). 
4472 29 U.S.C. § 213(b)(5). 
4473 29 U.S.C. § 213(b)(9). 
4474 29 U.S.C. § 213(b)(17). 
4475 29 U.S.C. § 213(b)(21). 
4476 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 350. 
4477 Id. at 342. 
4478 WHITE, supra note 126 at 163. 
4479 LITTLER, MENDELSON, FASTIFF, TICHY & MATHIASON, supra note 74 at 115. 
4480 Id. 
4481 Id. 
4482 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 342. 
4483 STEPHEN L. BERRY, EMPLOYMENT LAW HANDBOOK: A COMPLETE REFERENCE FOR BUSINESS 81 (1993). 
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as the weekly pay divided by the hours worked equals or exceeds the minimum wage.4484 In 
addition, the employee must receive the minimum wage in cash or in facilities furnished, and 
employers are obligated to avoid paying employees' wages in forms that are not easily convertible 
into money.4485 On the other hand, the law permits the employer to deduct from the worker's 
wages the reasonable cost and fair value of lodging, meals, and other facilities, provided that: the 
employer furnishes them; the employer has informed the employee of the deduction; the employee 
has voluntarily accepted them; and such facilities are customarily furnished by employers.4486 

 Finally, as mentioned above, the employee's wage is paid only for hours worked.4487 These 
hours are referred to as compensable time.4488 To elaborate, when an employee is ready and 
willing to make a physical or mental effort for the benefit of the employer, his time is 
compensable.4489 Therefore, in PEREZ v. MOUNTAIRE FARMS, INC., the court held that activities 
considered compensable—whether for minimum wage or overtime premium—are only those that 
are "integral and indispensable to the principal activities."4490Otherwise, activities such as those 
that are "preliminary or postliminary to the principal activities" are not considered compensable, 
unless they constitute "integral and indispensable to the principal activities" of the employees.4491 
2.4. Overtime Premium 

Under the Act, overtime remuneration is calculated at a rate of one and one-half times the 
employee's regular rate of pay for each hour worked in excess of the statutory threshold of forty 
hours within a single workweek.4492 The regular rate of pay serves as the basis for computing the 
overtime premium.4493 There is no single uniform regular rate, as it varies according to the 
compensation structure applicable to each employee—whether hourly wages, commissions, a fixed 
salary, or piecework rates.4494 The Mechanism for determining overtime compensation entails 
dividing the employee's total weekly remuneration by the total number of hours worked during that 
week, provided that the resulting regular rate does not fall below the applicable minimum 
wage.4495 

Moreover, the computation of overtime parallels that of the minimum wage in that both are 
measured on a workweek basis.4496 Thus, employers are precluded from either refusing to pay the 
required overtime premium or circumventing this obligation by averaging hours worked over a 
period of two or more weeks.4497 By way of illustration, if an employee works thirty-five hours in 
the first week and forty-five hours in the second, the average over the two-week period is forty 
hours per week.4498 Nevertheless, the employer cannot assert that the employee has worked only 

 
4484 LITTLER, MENDELSON, FASTIFF, TICHY & MATHIASON, supra note 74 at 115. 
4485 KALET, supra note 87 at 45. 
4486 Id. at 45-46. 
4487 WHITE, supra note 126 at 163. 
4488 Id. 
4489 Id. 
4490 Perez v. Mountaire Farms, Inc., 650 F.3d 350 (4th Cir. 2011). 
4491 Id. 
4492 KALET, supra note 87 at 47–48. 
4493 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 344. 
4494 Id. at 344. 
4495 WHITE, supra note 126 at 165. 
4496 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 344. 
4497 Id. 
4498 Id. 
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forty hours per week, as such an argument lacks legal merit; the overtime requirement mandates 
that each workweek be considered independently for purposes of computation.4499 

In addition to the prohibition on averaging hours, private employers are likewise forbidden 
from offering compensatory time off in lieu of overtime compensation.4500 In contrast, the Act 
authorizes public employers to grant compensatory time off as an alternative to overtime pay, 
provided that the employee's consent is obtained prior to the performance of the work in 
question.4501  

It is worth mentioning that although the Act does not prescribe a maximum number of 
working hours that employees may be required to perform,4502 it affords nonexempt employees a 
significant protection in the form of overtime compensation, which is payable to those whose hours 
worked exceed forty per workweek.4503 
2.5. Compensable Hours Worked  

As with the minimum wage, overtime compensation must be extended to all covered 
employees who work in excess of forty hours, at a rate of one and one-half times their regular rate 
for each additional hour worked.4504 Moreover, while the FLSA does not define compensable 
time—i.e., hours worked—it does define "employ" as "to suffer or permit to work."4505 The 
Portal-to-Portal Pay Act subsequently sought to clarify this concept by requiring employers to 
compensate nonexempt employees for all time during which they are under the employer's control 
or which inures to the employer's benefit.4506 Therefore, certain circumstances warrant 
clarification in order to eliminate ambiguity and to enable employees to ascertain their rights and 
the circumstances under which they may assert a claim for overtime compensation.4507 
2.5.1. Break Time and Meals Period 

Employees are entitled to rest periods, and such brief breaks are compensable as working 
time when they do not exceed twenty minutes.4508 Unauthorized extensions of these breaks, 

 
4499 Id. 
4500 WHITE, supra note 126 at 165. 
4501  Id. 
4502  The absence of a federal cap on working hours for employees aged 16 and over in the United States reflects not 
a legislative omission, but rather a deliberate feature of the statutory design and its underlying philosophy. The logic is 
that employers, confronted with the obligation to pay an overtime premium, will find it more economical to hire 
additional workers than to require excessive hours from existing staff. The Act thus discourages overwork through 
economic deterrence: mandatory overtime compensation for all hours worked in excess of 40 in a single workweek. In 
practice, where the statute does not impose an absolute maximum, working hours are typically established through 
collective bargaining between labor unions and employers; see Ashburn, Nancy, Fair Labor Standards Act: A law aimed 
at protecting workers (2025), https://www.britannica.com/money/Fair-Labor-Standards-Act ; see also Jorge Cabrita, 
Balancing the clock: How Europe works and rests (2025), 
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/balancing-the-clock-how-europe-works-and-rests . By way of 
comparison, it is notable that in Japan, although a 40‑hour workweek is legally prescribed, overtime is permissible up 
to 45 hours per month, and special provisions may authorize exceptions to this ceiling, see: Daniel López, The Global 
Landscape of Working Time Regulations: A Comparative Analysis (2025), https://www.bakertilly.es/en/insights/the-
global-landscape-of-working-time-regulations-a-comparative-analysis  
4503 WHITE, supra note 126 at 165. 
4504 ROTHSTEIN ET AL., supra note 70 at 346. 
4505 FLSA Hours Worked Advisor, https://webapps.dol.gov/elaws/whd/flsa/hoursworked/sufferpermit.asp (Last 
visited on May 21, 2026) 
4506 ATTORNEY, supra note 79 at 3/29. 
4507 Id. 
4508 Fact Sheet #22: Hours Worked Under the Fair Labor Standards Act (FLSA), DOL 1, 
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked (last visited May 25, 2026). 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
https://www.britannica.com/money/Fair-Labor-Standards-Act
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/balancing-the-clock-how-europe-works-and-rests
https://www.bakertilly.es/en/insights/the-global-landscape-of-working-time-regulations-a-comparative-analysis
https://www.bakertilly.es/en/insights/the-global-landscape-of-working-time-regulations-a-comparative-analysis
https://webapps.dol.gov/elaws/whd/flsa/hoursworked/sufferpermit.asp


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

1743  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

however, are not counted as hours worked, particularly where employers have expressly notified 
employees that extensions are prohibited without prior authorization and that violations may result 
in disciplinary action.4509 Employers are furthermore obligated to provide meal periods—typically 
of at least thirty minutes' duration—during which employees must be entirely relieved of their work 
duties.4510 Nevertheless, such periods are treated as compensable working time where employees 
are required to perform work-related tasks while eating.4511 
2.5.2. On-Call Time 
 Time spent by employees on call while remaining on the employer's premises constitutes 
working time and is compensable.4512 By contrast, when employees are on call at home, such time 
is compensable only to the extent that the employee is actually responding to work-related 
demands; it is not compensable in its entirety, as time spent on call at home does not qualify as 
hours worked where the employee is free to engage in personal activities.4513 
2.5.3. Waiting Time  

Waiting time is generally classified into two categories for the purpose of determining 
whether it constitutes compensable hours worked.4514 The first category arises where the 
employee is engaged to wait; in such instances, the waiting time is compensable.4515 The second 
category arises where the employee is waiting to be engaged; in such instances, the waiting time is 
not compensable,4516 as the employee is effectively relieved of duties and is at liberty to devote 
the time to personal pursuits.4517  
2.5.4. Sleeping Time  
 Where work requires an employee to remain on duty at the workplace for a period of less 
than 24 hours, the employee does not forfeit the right to have sleeping time counted as 
compensable hours, even if permitted to sleep during such period.4518 Conversely, when the duty 
period extends to 24 hours or more, sleeping time is likewise compensable, unless the employer and 
employee mutually agree to exclude up to eight hours from the computation of hours worked, 
provided that the employer makes available adequate facilities for uninterrupted sleep.4519 

 
4509 Id. 
4510 Id. 
4511 Id.  
4512 US Department of Labor. (2018) Opinion Letter FLSA 2018-1, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/2018_01_0
5_01_FLSA.pdf (last visited May 25, 2026). 
4513 Id. 
4514 Fact Sheet #22, supra note 179 at 1. 
4515 Id.  
4516 Id.  
4517 BERRY, supra note 154 at 84. 
4518 See Armour & Co. v. Wantock, 323 U.S. 126, 133 (1944), in which the Supreme Court ruled that employees who 
are required to remain at the employer's workplace in a state of preparedness are engaged in working time even 
during inactive periods because they are engaged to wait rather than waiting to be engaged. See also Skidmore v. Swift 
& Co., 323 U.S. 134, 140 (1944), in which the Court affirmed that waiting time is compensable where an employee 
remains subject to the employer's control and is incapable of utilizing the time effectively for his own purposes. 
4519 See Ramos v. SimplexGrinnell LP, 740 F.3d 852 (2d Cir. 2014), in which the Second Circuit decided that exceptions 
from compensable work time must conform with applicable statutory requirements under the FLSA. See also Bouchard 
v. Regional Governing Board of Region V Mental Retardation Services, 939 F.2d 1323 (8th Cir. 1991), in which the 
Eighth Circuit affirmed the exclusion of sleep time only where the requirements of § 785.22 were fulfilled, requiring 
the presence of an express agreement between the parties and proper sleeping conditions. 
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However, where the sleep period is five hours or less and is subject to recurrent interruptions, such 
sleeping time must be deemed compensable.4520 
2.5.5. Travelling Time  

It is well established that time spent commuting between one's residence and the workplace 
does not constitute compensable hours worked.4521 However, where an employee travels from 
home to a job site and thereafter to another designated location, the travel time between the initial 
job site and the subsequent location is compensable as hours worked.4522 Similarly, when an 
employee is recalled to the regular workplace to address emergency circumstances outside of 
normal working hours, the employer is obligated to compensate the employee for such travel time, 
which is deemed hours worked.4523 

Conclusion 
This research addresses minimum wages and overtime premiums as statutory safeguards 

designed to achieve balance in labor relations. Undoubtedly, minimum wages and overtime have 
positive effects that extend beyond employees to benefit society as a whole, by enabling workers to 
earn wages that support a decent standard of living. The research problem lies in the central 
question: examining the extent to which the Kingdom of Saudi Arabia and the United States apply 
minimum wages and overtime premiums. 

The research concludes that both the Saudi Labor Law and the Fair Labor Standards Act (FLSA) 
contain specific legal provisions regulating minimum wage and overtime premiums. The application 
of these safeguards has become, within both legal systems, a legal imperative rather than a mere 
legislative option, given its direct impact on protecting workers' rights as the economically 
vulnerable party in the employment relationship. Although both statutes prescribe an identical rate 
for overtime premiums, the research has discovered a notable distinction in the mechanisms 
employed for minimum wage implementation between the two countries. 
Results: 

1- The FLSA has addressed the matter of minimum wage; since its enactment, the statute 
established a minimum wage, which has been amended upward on several occasions until the 
federal minimum wage stabilized at $7.25 per hour. 
2- The FLSA further prohibits the payment of wages below this rate, while permitting states to 
establish higher rates. 
3- The Kingdom of Saudi Arabia has not enacted a statutory minimum wage. Instead, it has 
implemented a national program known as Nitaqat, which mandates specific Saudization 
percentages for employers. However, the obligation to pay the minimum wage applies only to a 
portion of Saudi workers—those counted toward the mandatory Saudization quota—and does 
not extend to all Saudi employees within an establishment. 
4- The minimum wage in Saudi Arabia does not cover foreign workers. 
5- Both statutes prescribe an identical overtime premium rate, specifically time-and-a-half for 
each additional hour worked. 
6- Under the Fair Labor Standards Act (FLSA), covered employees are entitled to this premium 

once their weekly overtime hours exceed 40. 
7- Under the Saudi Labor Law, covered employees are entitled to the same premium only once 

their weekly overtime hours exceed 48. 

 
4520 ATTORNEY, supra note 79 at 3/31. 
4521 US Department of labor. (2018) Opinion Letter FLSA 2018-1, supra note 183. 
4522 ATTORNEY, supra note 79 at 3/30. 
4523 Id. at 3/30. 
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Recommendations: 
This study recommends the following regarding the minimum wage and overtime: 

1- The minimum wage should be increased to 5,500 SAR per month due to the current high cost 
of living. According to Rahmani Rania & Munad Ali (2023), in their article titled "The effect of 
minimum wage on unemployment in Algeria during the period (1991–2021)," published in 
Volume 9, Issue 2 of the Al Bashaer Economic Journal, the findings indicate a significant 
inverse relationship between the minimum wage and the unemployment rate over the long 
term. In other words, when the minimum wage becomes higher, the unemployment rate 
decreases. As a result, raising the minimum wage contributes to achieving one of the goals 
of Saudi Arabia's Vision 2030, which is to reduce the unemployment rate to 7%. 

2- The minimum wage should be reviewed periodically, and this threshold should be raised 
annually by a specified percentage in accordance with changes in the price level and the 
annual inflation rate.  

3- It is proposed that Saudi legislators should follow what is applied in the FLSA with regard to 
working hours, which should be reduced to 40 hours per week. According to Yoonsoo Park 
and Wooram Park in their article "The Impact of a Workweek Reduction on Labor 
Productivity," the reduction of the standard workweek from 44 to 40 hours resulted in a 1.5% 
increase in annual output per worker, suggesting that efficiency improved as a consequence 
of eliminating "inefficiently long" working hours. Similarly, the International Labor 
Organization report entitled Flexible Work Arrangements: A Benefit to All observes that 
significant reductions in working hours contribute to both enhanced productivity and a 
healthier work-life balance for workers. 

4- It is proposed that the text of Article 107 of Saudi labor law be amended, as the provision 
currently suffers from drafting imprecision. The legislative intent was clearly that overtime 
premium should be calculated as the hourly wage plus 50% of the hourly wage (i.e., 
time‑and‑a‑half), rather than the hourly wage plus 50% of the basic wage. 

5- It is proposed that Saudi legislators reconsider the basis for calculating overtime pay and 
adopt the actual wage as the criterion, as this would be more beneficial to workers. 

References List: 
BOOKS: 

1. ABDUL MOHSIN MUHAMMED ALFAWZAN & MUHAMMED BARAK ALFAWZAN, ALPHABETICAL IN THE SAUDI LABOR 

SYSTEM: ACCORDING TO THE LATEST AMENDMENTS TO THE LABOR SYSTEM FOR THE YEAR 2020 AND A REMEDY FOR THE 

CORONA PANDEMIC IN ACCORDANCE WITH ARTICLE (41) OF THE EXECUTIVE REGULATIONS ISSUED BY THE MINISTRY OF LABOR 
(2021). 
2. ABDUL RAZAG HUSSAIN YASSIN, AL WASEET IN EXPLAINING THE PROVISIONS OF LABOR AND SOCIAL INSURANCE 

LAWS. PART ONE; THE SECOND BOOK (1992). 
3. ABDULLAH MORAY ALKINDI, THE RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE WORKER AND THE EMPLOYER IN THE SAUDI LAW 
(1996). 
4. AHMED ALSAID ALZQRID, THE EXPLANATION OF LABOR LAW IN SAUDI ARABIA (2017). 
5. AYMEN AHMED ALDLLOA & MUHAMMED MUHAMMED YOUSEF EID, THE USEFUL EXPLANATION OF THE NEW SAUDI 

LAW (2018). 
6. DAVID BRADLEY, OVERTIME EXEMPTIONS IN THE FAIR LABOR STANDARDS ACT FOR WHITE-COLLAR EMPLOYEES: 
FREQUENTLY ASKED QUESTIONS. 
7. DAVID H. BRADLEY, Overtime Exemptions in the Fair Labor Standards Act for Executive, Administrative, 
and Professional Employees. 
8. ELLEN C. KEARNS & MONICA GALLAGHER, THE FAIR LABOR STANDARDS ACT 75 (1999). 
9. FRED S. STEINGOLD ATTORNEY, THE EMPLOYER’S LEGAL HANDBOOK (2011). 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

1746  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

10. FUNDAMENTALS OF EMPLOYMENT LAW 484 (Karen E. Ford et al. eds., 2nd ed. 2000). 
11. Gerald Mayer, Benjamin Collins & David H Bradley, The Fair Labor Standards Act (FLSA): An 
Overview. 
12. GHALEB A. ALDAWOUDI, EXPLANATION OF LABOR LAW: A COMPARATIVE STUDY (2nd ed. 2015). 

13. HUSSAINI IBRAHIM AHMED IBRAHIM, THE BRIEF IN EXPLAINING THE PROVISIONS OF THE LABOR AND SOCIAL 

INSURANCE LAWS (2020). 
14. JOSEPH E. KALET, PRIMER ON FLSA & OTHER WAGE & HOUR LAWS (3rd ed. 1994). 
15. KHALED ALSAID MUHAMMED MOSA, MEDIATOR IN EXPLAINING LABOR LAW IN SAUDI ARABIA (2015). 
16. KHALED ALSAID MUHAMMED MOSA, THE NEW IN EXPLAINING THE LABOR LAW, SOCIAL SECURITY AND SOCIAL 

INSURANCE IN THE KINGDOM OF SAUDI ARABIA, ACCORDING TO THE LATEST AMENDMENTS ISSUED (2nd ed. 2018). 
17. LITTLER, MENDELSON, FASTIFF, TICHY & MATHIASON, FUNDAMENTALS OF EMPLOYMENT LAW (1994). 
18. MANSOUR EBRAHIM ALATOUM, THE EXPLANATION OF LABOR LAW ACCORDING TO THE LATEST AMENDMENTS: A 

COMPARATIVE STUDY (3rd ed. 2021). 
19. MARK A. ROTHSTEIN ET AL., EMPLOYMENT LAW (2015). 
20. MUHAMMED ALI ABDAH, LEBANESE LABOR LAW (2007). 
21. MUHAMMED ALI ALTAI, LABOR LAW (2018). 

22. MUHAMMED HUSSAIN MANSOUR, LABOR LAW IN EGYPT AND LEBANON (1995). 
23. MUHAMMED JAMAL ALTHNIBAT, THE EXPLANATION OF LABOR LAW (2014). 
24. MUHAMMED MUHAMMED AHMED SWAILEM, THE BRIEF IN THE PROVISIONS OF THE LABOR AND SOCIAL INSURANCE 

LAWS (2017). 
25. MUHAMMED SAAD ALRAHAHLEH & ENAS KHALF ALKHALDI, THE BRIEF IN EXPLAINING SAUDI LABOR LAW (2014). 
26. MUHAMMMED ABDUL SATAR ABDUL WAHAB, EXPLAINING LABOR LAW AND SOCIAL INSURANCE LAW IN SAUDI 

ARABIA (2nd ed. 2020). 
27. OSAMA ATIA ABDULAL, THE BRIEF IN SAUDI LABOR LAW EXPLANATION (2014). 
28. REBECCA HANNER WHITE, EMPLOYMENT LAW AND EMPLOYMENT DISCRIMINATION: ESSENTIAL TERMS AND 

CONCEPTS (1998). 
29. RICHARD A. BALES, JEFFREY M. HIRSCH & PAUL M. SECUNDA, UNDERSTANDING EMPLOYMENT LAW (2013). 
30. RIZG MAGBOOL ALRAIS & REDHA MAHMOOD ALABD, EXPLAINING THE PROVISIONS OF SAUDI LABOR LAW (3nd ed. 
2020). 
31. RIZG MAGBOOL ALRAIS & REDHA MAHMOOD ALABD, EXPLAINING THE PROVISIONS OF SAUDI LABOR LAW (2nd ed. 
2017). 
32. SHAWAKH MUHAMMED ALAHMED, THE BRIEF IN SAUDI LABOR LAW (2015). 
33. STEPHEN L. BERRY, EMPLOYMENT LAW HANDBOOK: A COMPLETE REFERENCE FOR BUSINESS (1993). 
34. TAWFIG HASSAN FARAJ & WAEL ANWAR BANDAQ, THE NEW LABOR LAW: A STUDY OF THE PROVISIONS OF THE INDIVIDUAL 

EMPLOYMENT CONTRACT IN LAW NO. 12 OF THE YEAR, AND THE DECISIONS IMPLEMENTING IT IN THE LIGHT OF THE LATEST VIEWS OF 

JURISPRUDENCE AND THE JUDICIARY OF CASSATION (3rd ed. 2007). 
35. WAHEEB ALESPER, INDIVIDUAL EMPLOYMENT CONTRACT (2021). 

36. YOUSEF ELIAS, THE BRIEF IN EXPLAINING LABOR LAW NO. 71 OF 1987 (1989). 
 
PERIODICALS: 

1- Ali Hussein Al-Jilani Hussein, The Employers Legal Obligation to Organize Work Time: A Study of 
Sudanese Labor Law, 20 (1) GEZIRA J. OF EDUC. SCI, & HUMANITIES (2023). 

2- Al-Tahir Qarin, The Importance Wage of the Individual Employment Relationship, 30 J. OF HUM. SCI. 3 

(2019). 

3- Amr Mohamed Ghanem Mohamed Abu El'aa, Minimum Wage and Its Role in the Redistribution of 
National: Income Comparative Jurisprudence Study, 34 J. OF SHARIA & L. (2018). 

4- Anas Musa Abu Al-Awn and Ibrahim Khalid Yahya, The Legal Protection of the Worker's Wage in the 
Palestinian Law: A Comparative Study, 84 J. OF SHARIA & L. (2020). 

5- Bin Salah Adel, The Advantage of the Wage Element in the Employment Relationship, 11 J. OF LAB. & 

EMP. L. 1 (2026). 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

1747  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

6- Bouadjila Musa & Ibn Tayyibi Mubarak, Protection of the Worker's Wages Through the Provisions of 
the Algerian Labor Code, 6 AL-NAQED J. 2 (2022). 

7- Hashim Ahmed Bany Khalaf, Equality in Rights between Working Man and Working Woman in Saudi 
Labour System, 7 ACAD. J. OF LEGAL RSCH. (SPECIAL ISSUE) 76 (2017). 

8- Hussaini Ibrahim Ahmed Ibrahim, Legal Protection of the Worker’s Wages According to the Saudi 
Labor Law in Light of the Text of Article 41 of the Executive Regulations of the Labor Law Issued by 
Ministerial Resolution No. (70273) Dated 04/11/1440 AH and the Emerging Corona Virus Pandemic, 8 LEGAL 

J. OF CAIRO UNIV. (2020). 

9- Independent Contractor vs. Employee, 26(2) DRAMATIST (2024). 

10- Mansour Mohammed Al-Faridi & Mustafa Rateb Hassan Ali, Legal Controls for Protecting Employee 
Rights in the Workplace (in Saudi Labor Law): An Analytical Study, 37(4) J. FAC. SHARIA & L. ASSIUT (2025). 

11- Mehdi Bekhedda, Legal Determination of Working Time, 75 LAW J. 1 (2010). 

12- Mehdi Bekhedda, Regulating Working Hours in Islamic Law and Algerian Law, 6 RESSALAT ELMASSJD 

(2011). 

13- Nidal Ghaith, The Legal Regulation of Working Hours and Its Role in Achieving Balance Between the 
Two Parties to The Work Contract: A Study in the Moroccan Labour Code and The Palestinian Labour Law, 
37(1) AN-NAJAH UNIV. J. FOR RSCH. (HUMANITIES) (2023). 

14- Rahmani Rania & Munad Ali, The Effect of Minimum Wage on Unemployment in Algeria During the 
Period (1991–2021), 9(2) AL-BASHAER ECON. J. (2023). 

15- Rodhwan Obeidat & Nael Mesaadah, The Legality of Child Labor in Jordanian Law: A Comparative 
Study, 18 AL-MANARAH FOR RSCH. & STUD. J. 107 (2012). 

16- Sharafawi Omar, The Problem of Determining the Minimum Wage Between Theory and Reality, 6 

THE SCI. REV. OF FUTURE ECON. (2018). 

17- Shareef Mohammed Abdel Fattah, The Legal System of Working Hours in the Egyptian and Kuwaiti 
Laws –Comparative Study, 110 THE SPIRIT OF L. J. 2 (2025). 

18- Walid Al-Hadi Al-Arabi, The Wage in the Saudi Labor Law, 27 J. OF THE FAC. OF SHARIA & L. TAFAHNA AL-
ASHRAF - DAKAHLIA 2 (2023). 

19- Yoonsoo Park & Wooram Park, The Impact of a Workweek Reduction on Labor Productivity, KDI 
POL'Y F. 267 (2017). 
 
LAWS, REGULATIONS, AND CONVENTIONS: 
1. Fair Labor Standards Act of 1938 (FLSA) (29 U.S.C., Chapter 8). 

2. Hours of Work Convention, adopted June 28, 1930, ILO. 
3. Labor Law, issued by Royal Decree No. M/51 September, 27, 2005. 
4. Labor, 29 Code of Federal Regulations (C.F.R.) (2016). 
5. United Nations, Universal Declaration of Human Rights, United Nations, https://www.un.org/en/about-
us/universal-declaration-of-human-rights  
CASES: 

1. Armour & Co. v. Wantock, 323 U.S. 126, 133 (1944). 
2. Bouchard v. Regional Governing Board of Region V Mental Retardation Services, 939 F.2d 1323 (8th 
Cir. 1991). 
3. Ford v. Sharp, 758 F.2d 1018, 1020 (5th Cir. 1985). 
4. Olden v. Quality Care & Advocacy Group, INC. (S.D. Ga. Sep. 14, 2021.) 
5. Perez v. Mountaire Farms, Inc., 650 F.3d 350 (4th Cir. 2011). 
6. Ramos v. SimplexGrinnell LP, 740 F.3d 852 (2d Cir. 2014). 
7. Skidmore v. Swift & Co., 323 U.S. 134, 140 (1944). 
WEBSITES: 

1. Alriyadh Newspaper, https://www.alriyadh.com/1886966   
2. Flexible work arrangements, a benefit to all – ILO report (2023), 
https://news.un.org/en/story/2023/01/1132202  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
https://www.alriyadh.com/1886966
https://news.un.org/en/story/2023/01/1132202


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

1748  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

3. Ministry of Education (2017), https://www.moe.gov.sa/ar/mediacenter/MOEnews/Pages/national-
sa.aspx  
4. Ministry of Human Resources and Social Development (2021),https://www.hrsd.gov.sa/media-
center/news/972498  
 
OTHER SOURCES: 

1. Ashburn, Nancy, Fair Labor Standards Act: A law aimed at protecting workers (2025), 
https://www.britannica.com/money/Fair-Labor-Standards-Act. Accessed 14 July 2026.  
2. Daniel López, The Global Landscape of Working Time Regulations: A Comparative Analysis (2025), 
https://www.bakertilly.es/en/insights/the-global-landscape-of-working-time-regulations-a-comparative-
analysis 
3. Fact Sheet #14: Coverage Under the Fair Labor Standards Act (FLSA), DOL, 
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/14-flsa-coverage    
4. Fact Sheet #22: Hours Worked Under the Fair Labor Standards Act (FLSA), DOL 1, 
https://www.dol.gov/agencies/whd/fact-sheets/22-flsa-hours-worked   
5. FLSA Hours Worked Advisor, 
https://webapps.dol.gov/elaws/whd/flsa/hoursworked/sufferpermit.asp  
6. Jorge Cabrita, Balancing the clock: How Europe works and rests (2025), 
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/balancing-the-clock-how-europe-works-and-rests 
7. Ministry of Human Resources and Social Development (2026), https://www.hrsd.gov.sa/media-
center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-
%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-
%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-   
8. Procedural guide for the decision to localize the dental profession, 
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2026-01/aldlyl-alajrayy-lqrar-twtyn-mhn-tb-alasnan-45-w-
55.pdf  
9. Procedural Guide for the Developed Nitaqat Program (2026), 
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2026-03/ntaqat-almtwr.pdf  
10.  US Department of Labor. (2018) Opinion Letter FLSA 2018-1, chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/2
018_01_05_01_FLSA.pdf. 

 
 

 

 

 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
https://www.moe.gov.sa/ar/mediacenter/MOEnews/Pages/national-sa.aspx
https://www.moe.gov.sa/ar/mediacenter/MOEnews/Pages/national-sa.aspx
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/972498
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/972498
https://www.britannica.com/money/Fair-Labor-Standards-Act.%20Accessed%2014%20July%202026
https://www.bakertilly.es/en/insights/the-global-landscape-of-working-time-regulations-a-comparative-analysis
https://www.bakertilly.es/en/insights/the-global-landscape-of-working-time-regulations-a-comparative-analysis
https://webapps.dol.gov/elaws/whd/flsa/hoursworked/sufferpermit.asp
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/all/balancing-the-clock-how-europe-works-and-rests
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-
https://www.hrsd.gov.sa/media-center/news/%D8%B1%D9%81%D8%B9-%D9%86%D8%B3%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%87%D9%86-
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2026-01/aldlyl-alajrayy-lqrar-twtyn-mhn-tb-alasnan-45-w-55.pdf
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2026-01/aldlyl-alajrayy-lqrar-twtyn-mhn-tb-alasnan-45-w-55.pdf
https://www.hrsd.gov.sa/sites/default/files/2026-03/ntaqat-almtwr.pdf


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

1  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

l 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

2  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

3  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

4  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  
 

 

  

 الدولية  مجلة القانون والأعمال

ISSN: 2509-0291-     2019 : الإيداع القانوني PE0018 

 ص  05 / 2017 : ملف الصحافة 

 الطبع 
: 

 الرباط  –والنشر والتوزيع دار السلام للطباعة  

 ، ديور الجامع الرباط المغرب  2، رقم 23شارع الحسن الثاني زنقة طونكان عمارة 

 الدكتور مصطفى الفوركي : المدير المسؤول 

 65-40-87-6-00212 : الهاتف

 Mforki22@gmail.com : البريد الإلكتروني

 www.droitetentreprise.com  الموقع الرسمي للمجلة  

  لهذا الاصدار   DOIرابط 
http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

 

 
 
 
 
 

 تخلي أسرة تحرير المجلة مسؤوليتها عن أي انتهاك لحقوق الملكية الفكرية 
 ©  2026 والأعمال الدوليةجميع الحقوق محفوظة لمجلة القانون 

 
 

   بدعم منتم نشر هذا المؤلف 

 جامعة الحسن الأول بسطات لأجل دعم البحث العلمي 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
mailto:Mforki22@gmail.com
http://www.droitetentreprise.com/
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

5  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

6  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

7  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

8  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

9  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

10  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

  محور الدراسات والأبحاث باللغة العربية                           
 محور التشريعات الرقمية و الذكاء الاصطناعي  •

 الاتجاهات والتطبيقات والتحديات الناشئة  الابتكار في البحث العلمي المدعوم بالذكاء الاصطناعي الوكيل 28
 الدكتورة: خلود محمد اللنجاوي

 الإمارات العربية المتحدة   -عضو هيئة التدريس بكلية الشرطة 
 والجزائية في التشريع العمان الحق في الخصوصية الرقمية وأثر انتهاكه في قيام المسؤولية المدنية  

 الدكتور: نزار حمدي قشطة
 سلطنة عمان(  -جامعة الشرقية )محافظة الشرقية  -كلية الحقوق  -رئيس قسم القانون العام 

 المحامي: إبراهيم بن خلفان السليمي
 عمان( سلطنة  -جامعة الشرقية )محافظة الشرقية  -كلية الحقوق  -محام وباحث في القانون العام 

 لاصطناعي التضليل السيبران وهندسة الإدراك الرقمي: نحو إعادة بناء الحماية القانونية لنزاهة المعلومات والسيادة الإدراكية في عصر الذكاء ا  68
 الدكتور: يونس مليح

 كلية العلوم القانونية والسياسية بالرشيدية  - مكناس –أستاذ محاضر مؤهل بجامعة مولاي إسماعيل 
 عضو فريق البحث في الدراسات القانونية والاجتماعية والسياسية 

 الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في المجال الشرطي: دراسة تحليلية في ضوء التجربة الإماراتية والممارسات الدولية 
 الدكتور: خالد عبد الله الزعاب 

 أبو ظبي   -عضو هيئة التدريس بكلية الشرطة 
 أثر التحول الرقمي على كفاءة اتخاذ القرار الإداري: دراسة تطبيقية على مؤسسة أطباء بلا حدود في قطاع غزة  94

 الدكتور: أحمد فرج أحمد أبو جزر 
 قطاع غزة  -جامعة فلسطين  -أستاذ مساعد في تخصص إدارة الأعمال 

 حماية الأطفال من الاستخدام الرقمي الإشكال 
 دراسة مقارنة للسياسات التشريعية والتنظيمية والوقائية في الإمارات والمملكة المتحدة وأستراليا 

 علي حمود حمدان النعيميالباحث : 
 الإمارات العربية المتحدة   -عضو هيئة التدريس بكلية الشرطة 

 الذكاء الاصطناعي وإشكالية المحتويات الزائفة  130
 الدكتورة: سميرة أصبان

 جامعة الحسن الثاني بالدار البيضاء -دكتورة في القانون العام والعلوم السياسية 
 حدود حرية النشر عبر منصات التواصل الاجتماعي في مواجهة حق الطفل في الخصوصية: دراسة تحليلية مقارنة في التشريع القطري 

 الباحث: سعود عبد العزيز البو هاشم السيد
 باحث متخصص في العلوم القانونية 

 الوساطة الإلكترونية في تسوية المنازعات  158
 الدكتورة: نبيلة الغشيم 

 دكتوراه في القانون الخاص 
 
 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

11  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

 دراسة تحليلية   -   إمكانات توظيف الذكاء الاصطناعي التوليدي في تصميم استراتيجيات تعلم تكيفية لتعزيز الوعي بالأمن السيبران 
 بدرية علي الحوسني  الدكتورة :  المقدم

  المتحدة العربية الإمارات دولة /الشرطة  كلية في تدريس هيئة  عضو 
 القاسمي  عمر محمد عبدالله:  الباحث  والطالب

 حماية المعطيات الشخصية بالمغرب في ظل تصاعد التهديدات السيبرانية: مقاربة قانونية تقنية لتحقيق التوازن بين الأمن والخصوصية  188
 حسناء الشقوري :  الباحثة

 جامعة عبد المالك السعدي -كلية العلوم القانونية بطنجة  الدكتوراه بسلك باحثة 
 التحيّز الخوارزمي في القرارات الإدارية المبنية على خوارزميات الذكاء الاصطناعي: دراسة تحليلية مقارنة 

 الباحثة: مشاعل عابد الحرب 
 المملكة العربية السعودية  -جامعة الملك عبد العزيز  -كلية الحقوق  - قسم القانون العام  -طالبة ماجستير 

 الحماية الجنائية للأنظمة الذكية والمعلوماتية في التشريع القطري: دراسة تحليلية  233
 الباحث: تميم ياسر عبد الله محمد البلوش 

 باحث متخصص في العلوم القانونية  
 الرقمنة والتواصل السياسي: الفرص والتحديات 

 رضوان النكادي الباحث:
 كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بفاس الدكتوراه بسلك باحث 

 يوسف الإدريسي الباحث 
 كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بفاس الدكتوراه بسلك باحث

 تحت إشراف الأستاذ الدكتور: محمد فقيهي
 أستاذ التعليم العالي بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بفاس، تخصص القانون الدستوري وعلم السياسة

 قانون الضمان الاجتماعي في مواجهة التحديات الرقمية والاجتماعية  265
 الباحثة فرح الزوجال 

  الدكتوراه بسلك باحثة
 جامعة عبد المالك السعدي بطنجة  -مختبر القانون والمجتمع والرقمنة  -القانون الخاص 

 توظيف تقنية البلوك تشين في إجراءات الترخيص التشغيلي للاستثمار الأجنبي بالمملكة العربية السعودية 
 علاء الدين محمد سيد محمد أبو عقيل الدكتور : 

 جامعة الملك عبد العزيز –كلية الحقوق  - القانون الإداري المشاركأستاذ 
 رقمنة السجل التجاري في القانون المغرب والمقارن: قراءة في الإطار القانون ومستجدات الإصلاح  304

 عبد الحميد اشتوك  الدكتور : 
 –جامعة ابن زهر  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أكادير - دكتور في القانون الخاص 

 ( 2024-2008) أثر الاقتصادن الرقمي في جذب الاستثمار الأجنبي المباشر :دراسة مقارنة بينن فلسطين ومصر
 الباحثن :هشام عبد الكريمن إبراهيم الكحلوت

 جامعة البطانة  –قسم الاقتصاد  –باحث دكتوراه 
 
 
 

mailto:MFoRKi22@Gmail.com
http://doi.org/10.63585/VLQV1532
http://doi.org/10.63585/VLQV1532


 المغرب  – سطات  –جامعة الحسن الأول  –و محكمة تصدر عن مختبر البحث قانون الأعمال  دوليا   معتمدةمجلة علمية 
 WWW.Droitetentreprise.com:  الموقع الرسمي MFoRKi22@Gmail.com الإميل الرسمي : 

 جامعة الحسن الأول سطات 

 كلية العلوم القانونية و السياسية 

  مختبر البحث قانون الأعمال 

12  

 

Volume 11 issue 05 

N:66 OCTOBRE 2026 

ISSN:2509-0291  

DOI 

http://doi.org/10.63585/VLQV1532 

 

 التحول الرقمي في مجال الشركات التجارية  334
 الباحث: أيوب بنقاسم    

 طالب باحث بسلك الدكتوراه في القانون الخاص 
 –كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أكدال  –جامعة محمد الخامس بالرباط 

 مركز دراسات الدكتوراه في القانون والاقتصاد
 تحت إشراف الدكتور: علال فال

 أستاذ التعليم العالي، كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أكدال، جامعة محمد الخامس، الرباط.   
  - الثقة الرقمية    بين كفاية القواعد التقليدية و متطلبات   -   عيوب الإرادة في العقود الإلكترونية 

 فاطمة الزهراء جبارة الباحثة : 
 طالبة باحثة بسلك الدكتوراه 

 

 2030المملكة العربية السعودية في ضوء رؤية  الحماية الجنائية للاستثمار الأجنبي في  
 الأستاذ الدكتور: شاكر بن مقبل العصيمي 

 عميد كلية العدالة الجنائية وعلوم الجريمة -أستاذ القانون الجنائي المشارك 
 المملكة العربية السعودية  -الرياض  -جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية 

 دراسة تحليلية مقارنة في ضوء إصلاح الضمانات المنقولة  رهن السندات في القانون الموريتان 375
 الدكتور: العالم الحسن عال 
 جامعة نواكشوط  -أستاذ متعاون بكلية العلوم القانونية والسياسية 

 الآثار القانونية المترتبة على فسخ عقد التأمين الصحي وفقا للقواعد الخاصة بعقود التأمين في التشريع الأردن 
 الدكتور: فيصل موسى الحياري 

 عمان، الأردن  -جامعة الإسراء  -كلية الحقوق، قسم القانون الخاص  -أستاذ مساعد 
 الدكتور: علي محمد الزعبي 

 عمان، الأردن  -جامعة الإسراء  -كلية الحقوق، قسم القانون الخاص  -أستاذ القانون المدني 
 )دراسة تطبيقية على عقود البيع الإلكترون والخدمات الرقمية(  الالتزامات القانونية الناشئة عن العقود التجارية في ظل التحول الرقمي في الأردن 401

 الأستاذ الدكتور: عبد الله حميد الغويري
 قطر  -جامعة لوسيل  -أستاذ القانون التجاري المشارك 

 الدكتور: أسعد خليفة سلمان بني حسن 
 نقابة المحامين الأردنيين -أستاذ القانون التجاري المساعد 

 الأستاذ الدكتور: عثمان النور عثمان الحاج 
 قطر  -جامعة لوسيل  -أستاذ القانون التجاري المشارك 

 العلامة التجارية: دراسة مقارنة دعوى المنافسة غير المشروعة كوسيلة لحماية 
 الدكتور: مولاي أحمد سالم

 موريتانيا  -أستاذ متعاون بجامعة نواكشوط 
 البيانات الشخصية كعنصر في الأصل التجاري: إشكالية التوفيق بين تسليع الزبناء وحماية المعطيات الشخصية  435

 الدكتورة: إيمان التيس
 مكناس -جامعة مولاي إسماعيل  -أستاذة باحثة بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية 
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 آليات تحديد خصوم المقاولة من طرف جهاز السنديك 
 الدكتور: جمال حميدا 

 دكتور في القانون الخاص
 مسطرة الإعفاء في قانون المنافسة المغرب والفرنسي  451

 الباحثة: غيثة الدريوش
 جامعة محمد الخامس بالرباط  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أكدال  -الدكتوراه طالبة باحثة بسلك 

  النية بشرى: الدكتورة الأستاذة إشراف تحت
 جامعة محمد الخامس بالرباط  -أستاذة التعليم العالي بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أكدال  

 آليات تحسين مناخ الأعمال بين تنزيل النموذج التنموي الجديد وقانون الإطار للإصلاح الجبائ 
 الباحث: عبد المجيد زيان 

 جامعة الحسن الثاني بالدار البيضاء -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية المحمدية  -باحث بسلك الدكتوراه 
 خصوصية التنفيذ على أسهم شركات المساهمة المدرجة بالبورصة  475

 الباحث: ادوحسين المحفوظ
 جامعة ابن زهر أكادير -مختبر القانون والمجتمع، تكوين الدكتوراه في العلوم القانونية والسياسية  -باحث بسلك الدكتوراه 

 فعالية الضمانات العينية المقيدة في مواجهة مساطر صعوبات المقاولة: دراسة تحليلية في ضوء التشريع المغرب 
 الباحث: عبد العال الزنافري 

 جامعة ابن طفيل القنيطرة  -كلية العلوم القانونية والسياسية  -طالب باحث بسلك الدكتوراه 
 و قانون المسطرة المدنية   95.17الوساطة بين القانون   503

 الدكتورة نهال اللواح 
 أستاذة جامعية بكلية الحقوق بطنجة 

 الكاتبة العامة للمركز المغربي للتحكيم ومنازعات الأعمال 
 رئيسة تحرير المجلة المغربية للتحكيم العربي و الدولي  

 مسؤولية الناقل البحري في ضوء الاتفاقيات الدولية والنظام البحري التجاري السعودي: دراسة تحليلية مقارنة 
 الباحثة : منار محمد الغامدي 

 باحثة ماجستير في القانون الخاص، كلية الحقوق، جامعة الملك عبدالعزيز 
 تحت اشراف الدكتورة : هادية أحمد بالخيور 

 أستاذ مشارك في القانون التجاري، كلية الحقوق، جامعة الملك عبدالعزيز
 حدود سلطة المحكم في التحكيم التجاري الدول  544

 عفاف صبار   الباحثة : 
 طالبة في سلك الدكتوراه  جامعة القاضي عياض مراكش 

 الباحث : مروان محمد ثابت مشتهى
 تخصص إدارة الأعمال- باحث اكاديمي
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 محور قانون الأسرة وعلوم الفقه •
 
 دراسة موضوعية ومقاصدية معمقة لاختبارات الأنساب التجارية في ضوء مدونة الأسرة المغربية  حماية النسب واستقرار الأسرة من المخاطر الرقمية: 577

 الدكتورة: سناء المتدين
 أستاذة زائرة بكلية العلوم القانونية والسياسية بطنجة

 منهج الإمام البيضاوي في ضوء القراءات القرآنية: دراسة تحليلية 
 الباحث: بلال جبر خميس عماد

 قطاع غزة -سلامية محاضر أكاديمي غير متفرغ بالجامعة الإ 
 منظومة القيم الصوفية ورهان النموذج التنموي المغرب: مقاربة قانونية مؤسساتية  601

 الباحث: عبد الإله دهبي 
 المغرب -فاس  -ظهر المهراز  -جامعة سيدي محمد بن عبد الله  طالب باحث بسلك الدكتوراه

 فتاوى الإمام ابن باز الفقهية الواردة في كتاب مجموع فتاوى الإمام ابن باز)زكاة الفطر( 
 الباحث: عمرو زهير محمود نوفل       

       باحث في العلوم الشرعية والإسلامية 
 القانون الجنائمحور  •

 
 دراسة مقارنة  - الإجرائية للدليل الرقمي  الضمانات الجنائية   638

 الدكتور: إبراهيم عبد الصمد صالح البلوش
 دولة الإمارات العربية المتحدة  -عضو هيئة التدريس بكلية الشرطة 

 المسؤولية الجنائية الدولية عن "التحريض الآل" على الإبادة الجماعية 
 الدكتور: علي ناجي صالح الأعوج

 جامعة صنعاء -كلية الشريعة والقانون  -القانون الدولي العام الأستاذ المشارك بقسم 
 03.23التفتيش الجنائ على ضوء قانون المسطرة الجنائية الجديد   714

 الدكتورة: سكينة غزاوي
 دكتورة في القانون الخاص

 جامعة الحسن الأول بسطات -أستاذة زائرة بكلية العلوم القانونية والسياسية 
 سرقة القوى المحرزة 

 نور الدين طارق الرجبي  الباحث
 الدكتوراه  بسلك باحث 

 المصادرة والإجراءات التحفظية في مكافحة غسل الأموال  742
 الباحث: الجازي الكبيسي 

 دولة قطر  -جامعة لوسيل  -كلية القانون 
 الاختصاص القضائ للجرائم الإلكترونية دور مبدأ إقليمية القانون الجنائ في تحديد  

 المهدي لهبي  الباحث : 
 الدكتوراه  بسلك باحث 

 الرباط  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية السويسي 
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 دراسة تقييمية  –المحكمة الجنائية الدولية: حدود العدالة الجنائية في ظل التوازنات السياسية الدولية  764
 الباحثة: فلة رياض هاشم أبو الرب

 الرباط  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية السويسي  -شعبة القانون العام والعلوم السياسية 
 دراسة تحليلية على ضوء اتفاقيتي غسل الأموال ومكافحة الفساد مدى ارتباط جريمة الفساد بغسل الأموال

 الأستاذة الباحثة: روضة محمد علي العبد الله
 دولة قطر  -جامعة لوسيل 

 الحماية الجنائية للبيانات الشخصية في قطر  795
 الباحث : صالح فرج صالح مبارك التركي

 باحث متخصص في العلوم القانونية والجنائية  
 دور النيابة العامة في جرائم الشيك  808

 هشام حدادي   الباحث:       
 باحث بسلك الدكتوراه في كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس 

 الاجرائية  محور القوانين المسطرية  و  •
 

 )دراسة تحليلية مقارنة في ضوء التشريع الاتحادي والتنظيم المحلي في إمارتي دب وأبوظبي(  الحماية القانونية للمتطوع في دولة الإمارات العربية المتحدة 825
 الدكتور: عبد الله سالم محمد فاضل الحضرمي 

 كلية الشرطة  -عضو هيئة التدريس 
 دولة الإمارات العربية المتحدة  -وزارة الداخلية 

 مبدأ سلطان الإرادة في العقد وحدوده في ظل التدخل التشريعي 
 - دراسة في ضوء قانون الالتزامات والعقود والنصوص ذات الصلة    - 

 الدكتور: محفوظ أحمد سيد عبد الله
 دكتور في القانون الخاص

 إشكالية التضخم التشريعي وأثره على الأمن القانون  853
 الدكتور: أمحمد الأحمدي

 دكتور في العلوم القانونية والسياسية 
 كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية السويسي  -أستاذ زائر بجامعة محمد الخامس بالرباط 

 نظام الضمان في التشريع الجمركي بالمغرب 
 الدكتور: عجان عزيز 

 تخصص العلوم الجنائية  -دكتور في القانون الخاص 
 دراسة مقارنة  - الإلغاء الاستباقي للعقد كآلية لمواجهة خطر الإخلال المتوقع   887

 الباحثة : تمارا سعد مغامس  
 الدكتوراه  بسلك باحثة

 الجامعة الإسلامية في لبنان -تخصص : القانون الخاص 
 التدخل القضائ في تأويل العقد الاستهلاكي: بين أسس حماية التوازن وحدود الأمن التعاقدي. 

 الباحثة : دعاء الشلي  
 الدكتوراه  بسلك باحثة 
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 التسليم في العقود العينية: دراسة في المفهوم والطبيعة والوظائف في التشريع الموريتان  919
 مولاي عبد الرحمن اد/ مولاي إسماعيل الدكتور : 

 دكتور في القانون الخاص
   سبب رفع دعوى إشهار إفلاس المدين في المدارس القانونية المعاصرة والشريعة الإسلامية 

 "   "دراسة فقهية تطبيقية تطبيقاً على النظام القانون السودان    
 الدكتور: سامي عبد الحميد إبراهيم أحمد  

 الأستاذ المشارك بكلية الحقوق جامعة الملك فيصل المملكة العربية السعودية  
 السودان. - وكلية الشريعة جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية

 محور قانون العقار و التعمير  •
 

 العربية السعودية: نحو منظومة تشريعية مستدامة التنظيم القانون للمعاملات العقارية ذات الطابع التجاري في المملكة   959
 زبيدة عبد الهادي اتيم  الدكتورة :   

 جامعة الأمير سلطان  -كلية القانون 
 الرهن العقاري بين الفقه المالكي والقانون الموريتان 

 الدكتور: محمد الأمين أحمد
 أستاذ متعاون بجامعة نواكشوط 

 دور فقه المحافظة العقارية في تكريس ضوابط النظام العام التعاقدي  997
 الدكتور: عبد الهادي رشدي 

 دكتور في الحقوق
 عضو مركز الرحامنة للأبحاث والدراسات القانونية والاجتماعية والإنسانية 

 المغرب -أستاذ زائر بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بمكناس 
 25.90توثيق التصرفات الواردة على تقسيم العقارات: دراسة تحليلية في ضوء القانون  

 الباحث: الحسن أندوري
 جامعة سيدي محمد بن عبد الله فاس -الكلية المتعددة التخصصات بتازة  -باحث بسلك الدكتوراه في القانون الخاص 

 الدكتورة: ابتسام علمي 
 جامعة سيدي محمد بن عبد الله فاس -الكلية المتعددة التخصصات بتازة  -أستاذة باحثة في القانون الخاص 

 بين سلطة الإلغاء والرفض وضمانات المشروعية القرارات السلبية للمحافظ على الأملاك العقارية في مسطرة التحفيظ العقاري: 1047
 الباحثة: كوثر الغزال 

 جامعة سيدي محمد بن عبد الله فاس  -كلية العلوم القانونية والسياسية بتازة  -طالبة باحثة بسلك الدكتوراه 
 الأستاذة الدكتورة: ابتسام علمي 

 عبد الله فاسجامعة سيدي محمد بن  -كلية العلوم القانونية والسياسية بتازة  -أستاذة محاضرة مؤهلة 
 تطبيقات الخبرة في منازعات العقار ورقابة القضاء عليها  1065

 الباحث: سفيان شايب
 باحث بسلك الدكتوراه 

 جامعة محمد الخامس بالرباط  -والاجتماعية أكدال كلية العلوم القانونية والاقتصادية 
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 المرأة السلالية ورهان التنمية المستدامة وفق القوانين الجديدة  1083
 لغريسي  بن مصطفى: الباحث 

 مكناس إسماعيل مولاي جامعة - بالرشيدية التخصصات المتعددة الكلية  - الدكتوراه بسلك باحث طالب
 لعديري العال عبد: الدكتور

 مكناس إسماعيل مولاي جامعة - بالرشيدية التخصصات المتعددة الكلية - باحث أستاذ
 المكانة الجديدة للمرأة السلالية بين حيف الأعراف وتدخل القانون  1094

 فضلي إيمان: الباحثة
 الدكتوراه  بسلك باحثة طالبة

 البيضاء  بالدار الثاني الحسن جامعة - السبع عين والاجتماعية والاقتصادية القانونية العلوم كلية
 ( LIASMAD) والقانون والتدبير الناعمة والمهارات للأعمال  التخصصات متعددة الهندسة مختبر

 بسطات  المحامين بهيئة محامية
 محور قانون الشغل و الحماية الاجتماعية •

 
 أية مقاربة قانونية لحماية حقوق أطراف عقد الشغل؟  اختراعات الأجراء: 1110

 الدكتورة: نادية المشيشي
 جامعة محمد الخامس بالرباط  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية أكدال  أستاذة باحثة في قانون الأعمال

 )دراسة تحليلية نقدية( كرونولوجيا الاجتهاد القضائ بشأن الطبيعة القانونية لمسطرة الفصل بسبب الخطأ الجسيم
 الدكتور: رشيد الزعيم 

 سلا -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية  جامعة محمد الخامس بالرباط -دكتور في القانون الخاص 
 مفتشية الشغل بين الرقابة والوساطة في منازعات الشغل  1134

 شيماء الجباري الحسني الباحثة : 
 عين السبع، جامعة الحسن الثاني بالدار البيضاء  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية  الدكتوراه بسلك باحثة

 الدكتورة: ابتسام بلحداد
 البيضاء عين السبع، جامعة الحسن الثاني بالدار  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية  -أستاذة التعليم العالي 

 التعليم التقني والمهني وتمكين المرأة في فلسطين: دراسة حالة في الكلية الجامعية الذكية للتعليم الحديث 
 آسيا القواسمي الباحثة : 

 المملكة المغربية  -جامعة عبد المالك السعدي  -كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بطنجة  الدكتوراه بسلك باحثة 
 الأستاذ الدكتور: توفيق السعيد 

 المملكة المغربية -جامعة عبد المالك السعدي  -أستاذ التعليم العالي 
 أثر القيادة الابتكارية على التميز المؤسسي لدى العاملين في مجمع الشفاء الطبي بقطاع غزة  1159

 الباحث: رائد خميس محمود حماد
 قطاع غزة -متخصص في إدارة الأعمال 

 دور الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات في إرساء أسس الدولة الاجتماعية  1180
 عياد باتي  الباحث :

 جامعة الحسن الأول بسطات، مختبر البحث في قانون الأعمال  -كلية العلوم القانونية والسياسية  الدكتوراه بسلك باحث
 مفتش الشغل من الدرجة الثانية 
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 مفتش الشغل بين الرقابة والتصالح: دراسة في ازدواجية الوظيفة وآثارها على علاقات الشغل  1192
 الدكتورة : وسيلة جلال

 دكتورة في القانون الخاص
 مسطرة الاستماع للأجير في ضوء التحول الرقمي  1205

 : مراد البورقادي الباحث 
-والسياسية باحث في سلك الدكتوراة، مختبر الدراسات والأبحاث في القانون الخاص، الهندسة القانونية والتنمية المستدامة، كلية العلوم القانونية 

  -الله فاس جامعة سيدي محمد بن عبد
 متخصص في قضايا قانون الشغل وتدبير العلاقات المهنية

 الرياض محور القانون  •
 تحولات عقود الرعاية الرياضية في ضوء الممارسة القانونية  1215

 الدكتور: محمد الحليمي 
 أستاذ زائر بالكلية المتعددة التخصصات بالعرائش دكتور في الحقوق

 حماية القاصر في الرياضة: بين النظرية والممارسة 
 الدكتور: يوسف أبويعقوب 

 أستاذ زائر بكلية العلوم القانونية والسياسية بتطوان دكتور في الحقوق
 الدكتورة: أحلام عليمي 

 منسقة ماستر المنازعات والتحولات الرقمية  - أستاذة باحثة بكلية العلوم القانونية والسياسية بتطوان
 رئيسة فريق البحث في السياسة الجنائية والأمن الأسري والعقاري بمختبر الدراسات والأبحاث القانونية والسياسية والتنمية 

 06.23حالة القانون رقم   - مكافحة تعاطي المنشطات في المجال الرياض: دراسة في مدى ملاءمة التشريعات الوطنية للمقتضيات الدولية   1241
 الدكتور: حميد اسليمان 

 أستاذ زائر بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بسلا  - دكتور في القانون العام والعلوم السياسية
 

 قراءة في القوانين البيئية بالمغربن 1258
   وليد حديديويالدكتور: 

 دكتور في القانون العام والعلوم السياسية، جامعة الحسن الثاني الدار البيضاء 
 الطاقات المتجددة والهيدروجين الأخضر: "من الأمن الطاقي إلى السيادة الطاقية" 

 المصطفى حيانالدكتور 
 جامعة القاضي عياض، مراكش باحث في السياسات العمومية القانون العام والعلوم السياسيةدكتور في 

 أستاذ زائر بكليات الحقوق بالمغرب
 محور القانون الدول 

 نموذجاً(  - م  2023أبريل   15)حرب السودان   مدى كفاية قواعد القانون الدول الإنسان لحماية المدنيين أثناء حرب المدن 1282
 الدكتور موسى محمد مصباح 
 السودان  –استاذ مشارك كلية القانون، جامعة النيلين 

 دراسة فقهية قانونية مقارنة.  الحصانات والامتيازات الدبلوماسية للمبعوث الدبلوماسي في فقه المالكية والقانون الدول 1298
 مهدي بن عبد الكريم الصوتي  الدكتور : 

 أكادير. -باحث من جامعة القرويين كلية الشريعة
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 تهديدات ومخاطر   تطور الذكاء الاصطناعي وخروجه عن السيطرة   1320
 الدكتور سيف محمد سيف السويدي 

 أبوظبي -كلية الشرطة  – عضو هيئة التدريس 
 بالاشتراك مع الدكتور ممدوح خليل البحر

 أبوظبي -كلية الشرطة  – عضو هيئة التدريس 
 أزمة الهجرة والنزوح القسري في ظل النزاعات في غرب إفريقيا  1342

 ليلى اليحيوي الباحثة : 
 بجامعة محمد الخامس الرباط باحثة في القانون الدولي 

 المغرب(   - المغرب والعمق الأفريقي: الأبعاد الجيواقتصادية والأمنية لمبادرة الأطلسي ومشروع أنبوب الغاز )نيجيريا   1359
 إبراهيم النوحي الباحث : 

 باحث في السنة الخامسة من سلك الدكتوراه في القانون العام والعلوم السياسية  
 كلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بالمحمدية 

 النزاع في منطقة الأحواز )إيران(  1373
 الباحثة / بدور آل خليفة  

 طالبة في ماجستير في الشؤون الدولية والسياسات العامة جامعة لوسيل دولة قطر 
 محمد اوريا  /بإشراف الدكتور 

 الحرب الإيرانية الأمريكية: تحولات القوة وإعادة تشكيل النظام الإقليمي الشرق الأوسط ما بعد   1387
 الباحث : بدر بتال العتيبي 

 باحث في الشؤون الدولية والسياسات العامة 
 حاصل على درجة الماجستير في الشؤون الدولية والسياسات العامة

 

 هل آن أوان التحكيم الضريبي في المغرب؟  1407
 2026دراسة تحليلية في القانون المغرب على ضوء مستجدات   من منطق الحظر إلى إمكان بناء عدالة جبائية بديلة

 الدكتور مصطفى الفوركي
 دكتور في القانون الخاص 

 المصادر الشرعية للقضاء الإداري السعودي  1428
 فيصل بن صبر اللويش الشمري  الدكتور 

 الأستاذ المساعد بقسم القانون في كلية الشريعة والقانون بجامعة حائل 
 وقف تنفيذ  القرار الإداري السلبي دراسة مقارنة  1449

 المحامي الدكتور انمار هيثم نعمة الساعدي
 بغداد-رئيس القسم القانوني  كلية القانون جامعة اوروك

 المحامي الدكتور رجب محمد ندا  
 محاضر القانون الإداري بكليات القانون مصر  رئيس قسم القضايا بالإصلاح الزراعي 

 الدكتور رجائ عبدالرحمن عبدالقادر عوض 
 أستاذ قانون المرافعات المدنية المساعد

 بغداد –كلية القانون جامعة اوروك 
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 "التعويض غير النقدي في القضاء الإداري السعودي"  1467
 محمد بن عبدالله بن محمد الملحم  الدكتور : 

 المملكة العربية السعودية -جامعة الملك فيصل بالأحساء-كلية الحقوق -أستاذ مساعد
 "البرامج الميزانياتية" كرافعة لتكريس نجاعة المالية العمومية  وتعزيز المسؤولية التدبيرية  1487

 الدكتور: فهد فيلال، 
 جامعة سيدي محمد بن عبد اللهدكتور في القانون العام  
 إطار إداري وباحث في التدبير العمومي والحكامة المالية  

 في ضمان تنافسية المجال  دور الآليات الحديثة للتدبير والتسويق التراب 1508
 الدكتور هشام عميد 

 سطات -جامعة الحسن الأولدكتور  في القانون العام والعلوم السياسية 
 سلطة التعيين في الوظائف السامية في دول المغرب العرب  1524

 الدكتور سيد محمد محمد فاضل
 موريتانيا  -أستاذ القانون متعاون بجامعة نواكشوط

 95.17التحكيم في منازعات عقود المقاولات العمومية وحدود التحول في ضوء مستجدات قانون التحكيم المغرب الجديد رقم   1535
 الدكتور محمد علال 

 دكتور في القانون الاقتصادي
 أستاذ باحث بالمركز الجهوي لمهن التربية والتكوين لجهة سوس ماسة/أكادير

يبية بالمغرب: بَين الحقِّ والواجب  1561  العدالة الضرر
كتور إبراهيم بنفراج  الدُّ

 أستاذ زائِر بِجامعة ابن زهر
 المنهجية الجديدة لإعداد مشروع قانون مالية السنة بالمغرب في ضوء الكتلة الدستورية للمالية العمومية  1581

 محمد أحتيتيشالدكتور : 
 محمد بن عبد الله بفاس دكتور في القانون العام، جامعة سيدي 

 تطور شروط المصلحة في دعوى الإلغاء بين التوسع والتقييد القضائ: دراسة تحليلية مقارنة  1596
 الدكتور عبد القادر يوسف شامخ

 أستاذ متعاون مع كلية العلوم القانونية والسياسية بجامعة نواكشوط  
 الرقابة الجبائية في ظل التحول الرقمي بالمغرب  1609

 جهان لمليح الباحثة : 
 طالبة باحثة بسلك الدكتوراه بكلية العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية بسلا

 القانون الدستوري محور  •
 حرية التعبير في موريتانيا، دراسة في الحماية الدستورية وواقع الممارسة  1626

 الطاهر ولد أحمد   الدكتور 
 أستاذ متعاون بجامعة نواكشوط 

 أسسن الملكية الدستورية في المغربن 1641
 الدكتورن سيد محمد محمد فاضل

 أستاذ القانون متعاون بجامعة نواكشوط
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 المركز الدستوري لمنظمة التحرير الفلسطينية وأثره في بنية النظام الدستوري الفلسطيني  1650
 : مرام عوض عامر نصارالباحثة 

 باحثة في سلك الدكتوراه في القانون العام 
 الإرادة الدولية في وضع الدساتير الوطنية بحث مستخلص من أطروحة الدكتوراه الموسومة بعنوان

 دراسة تحليلية وصفية  نموذجًا()فلسطين 
 من الشرعية الانتخابية إلى شرعية الانجاز في النظام الدستوري المغرب  1673

 الدكتور : أنوار التازي
 دكتور في القانون العام والعلوم السياسية

 الدار البيضاء -جامعة الحسن الثاني 
 السياسيةمحور العلوم  •

 –وممارسات دولية مقارنة دراسة على ضوء تجارب   اللجان النيابية لتقصي الحقائق في الممارسة البرلمانية المغربية 1688
 محمد سكلىالدكتور : 

 أستاذ محاضر مؤهل بجامعة محمد الخامس، الرباط 
 كلية العلوم القانونية و الاقتصادية و الاجتماعية، سلا  باحث في القانون الدستوري والعلوم السياسية

 " دراسة حالة المغرب "     الأحزاب السياسية وتكوين الكفاءات وإنتاج النخب السياسية: الوظائف، الآليات، وحدود الفعل الحزب 1710
 الزهرة اباحنيالباحثة : 

 طالبة في سلك الدكتوراه جامعة محمد الخامس الرباط
 كلية العلوم القانونية والاقتصادية و الاجتماعية سلا

 محور الدراسات والأبحاث باللغة الإنجليزية  •
1724 Minimum Wages and Overtime Premium in Light of Saudi Labor Law and the Fair Labor Standards Act (FLSA) 

Dr. Osama Abdulrahman Alkhamis 

Assistant Professor of Civil Law, Private law Department, College of Law, King Faisal University, Alahsa, 
Kingdom of Saudi Arabia 

1749 Relationship Between Administrative, Strategic, and Training Dimensions of Total Quality Management and 
Performance Evaluation in Public Healthcare Facilities in the Gaza Strip  

Yousef. M. A. Alghoul  

Department of Business Administration, College of Graduate Studies, University of Al-Butana,  Sudan  
Human Resources Planning Department, Planning and Performance Unit, Palestinian Ministry of Health, Gaza  ,  

1771 Russia’s Palestine Discourse in the Context of the Ukraine War: Anti-Westernism or a Principled Stance? 
Üniversite adı: Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

Danışman: 
Prof.Dr. MEHMET SEYFETTİN EROL 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
ULUSLARARASI İLİŞKİLER 

Öğrenci: 
Adı- soyadı: OSAMA T.A. MORTAGA 
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 محور الدراسات والأبحاث باللغة الفرنسية 
1935 La gouvernance sportive en droit marocain (première partie) : un édifice normatif inachevé — la loi n° 

30-09 et ses textes d’application 
Dr. Samir ABAAKIL 

Équipe de recherche Management et Gouvernance du Sport 
Institut Royal de Formation des Cadres de la Jeunesse et des Sports (IRFC), Rabat 

1949 L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET LE DROIT DES AFFAIRES AU MAROC : OPPORTUNITÉS, RISQUES 
JURIDIQUES ET PERSPECTIVES DE RÉGULATION 

Pr. Lamyae SAHRANE 
Maître de conférences habilitée à la FSJES de Mohammedia 

Laboratoire étude et recherche en droit privé et public et digitalisation 
Doctorante-chercheuse Nour El Houda KERMICHE 

Doctorante à la Faculté des sciences juridiques, économiques et sociales de Mohammedia 
Laboratoire étude et recherche en droit privé et public et digitalisation 

Université Hassan II Casablanca - MAROC 

6419  Le financement participatif : Apports et risques 
DR . Mohamed KELLATI 

Enseignant chercheur, FSJP, UCD, El-Jadida 

1804 Pollen grains and their evidentiary value in criminal investigations. 
Saleem Isaaf Alazab 

1 Associate Professor in the Department of Law. Faculty of Law, Al-Balqa Applied University, Jordan. 
dr.alazab@bau.edu.jo. ORCID: https://orcid.org/0009-0001-0544-620X.  

Ali Ahmad Alzubi  
1 Associate Professor in the Department of  Law. Faculty of Law, Al-Balqa Applied University, Jordan.  
alialzubi@bau.edu.jo. ORCID: https://orcid.org/0009-0005-6602-101X.  

Sabah Mousa Abd Alrhman Al Momani 
1 Associate Professor. in the Department of Law. Faculty of Law, Al- Balqa  Applied University, Jordan, 
Sabah.momani@bau.edu.jo, ORCID: https://orcid.org/0009-0007-8849-8470.  

Wael Hakam Qutishat 
1 Teacher, in the Department of Law. Faculty of Law, Al-Balqa Applied University, Jordan, 

wael.qutishat@bau.edu.jo,ORCID: https://orcid.org/0009-0006-8843-5368.  
1815 Concept of Ambiguity in Law and Language  

First Author of the study: El JAILI EL HAGMOHAMED ABDALLA OMER 
PhD Researcher in Law, University of Gezira -Faculty of Law – Sudan. 

Legal Advisor – Altameer Ltd Company – Riyadh – Kingdom of Saudi Arabia P.O. Box 10493 Riyadh 11433. 
E-mail : eljaili_net@yahoo.com 

Second Author of the study: Prof : Jodah Ibrahim MohamedElnor Rahama. 
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   من مجلة القانون والأعمال الدولية   66صدار رقم كلمة افتتاحية للا
 بسم الله الرحمن الرحيم 

 العدد السادس والستون من مجلة القانون والأعمال الدولية 

يصدر العدد السادس والستون من مجلة القانون والأعمال الدولية في لحظة تتسارع فيها وتيرة الإصلاح التشريعي، وتتبدل فيها 

موضوعا لاجتهاد   بالأمس  كان  فما  فيه.  البحث  ومناهج  القانوني  العمل  قانونية أدوات  لنصوص  مادة  اليوم  فقهي محدود صار 

مستحدثة، وما كان يعد من قبيل الافتراض التقني أصبح واقعا تفرضه الممارسة على القاض ي والمحامي والباحث على حد سواء.  

، وتكشف ما  وفي هذا السياق تتحدد وظيفة المجلة العلمية: لا أن تواكب التحول وحده، بل أن تقيسه بميزان القاعدة القانونية

 فيه من مكاسب وما يعتريه من نقص.

وقد حرصت هيئة التحرير، في هذا العدد، على أن يكون البناء المعرفي للمجلة متوازنا في محاوره، متعدد المشارب في مواده.  

وقانون   الجنائي،  والقانون  السياسية،  والعلوم  العام  والقانون  بفروعه،  الخاص  القانون  بين  المنشورة  الدراسات  توزعت  فقد 

والحماية الشغل  وقانون  والقانون    الأعمال،  البيئي،  والقانون  والقضائية،  القانونية  والمساطر  العقاري،  والقانون  الاجتماعية، 

الرياض ي، إلى جانب الدراسات الشرعية وما يتصل بها من قضايا الأسرة والفقه، ومحور خاص بأثر الرقمنة والذكاء الاصطناعي في  

 غة الفرنسية. المنظومة القانونية، ومحور مستقل للدراسات المحررة بالل

بل صارت   معزولة،  القانونية جزرا  الفروع  تعد  لم  إذ  ذاته؛  القانون  لواقع  انعكاس  هو  وإنما  تشتيت،  التنوع  هذا  في  وليس 

الظاهرة الواحدة تستدعي أكثر من فرع وأكثر من منهج. ولذلك آثرنا في تقديم هذا العدد الإشارة العامة إلى محاوره دون الخوض في  

 ركين للقارئ أن يبني حكمه من النصوص نفسها. تفصيل كل دراسة على حدة، تا

ومن دواعي اعتزاز المجلة أن مواد هذا العدد وردت من باحثات وباحثين ينتمون إلى مؤسسات جامعية ومهنية متعددة داخل  

القانونية. وهذا   المهن  الدكتوراه وممارس ي  الدكتوراه والباحثين بسلك  العالي وحاملي  التعليم  بينهم أساتذة  المغرب وخارجه، وأن 

و ما يمنح المجلة صفتها العلمية، ويجعلها فضاء للحوار بين النظرية والممارسة، لا منبرا لطرف دون التعدد في المراتب والمشارب ه

 آخر. 

وقد خضعت جميع الدراسات المنشورة لمسطرة التحكيم العلمي المعتمدة بالمجلة، والتزمت هيئة التحرير في مراجعتها بمعايير  

الصياغة والتوثيق المقررة، مع الحفاظ على استقلالية كل باحث في آرائه واجتهاداته. فما يرد في هذه الدراسات من مواقف يلزم 

 لضرورة عن رأي المجلة. أصحابها وحدهم، ولا يعبر با

وإننا إذ نضع هذا العدد بين يدي القارئ، نتقدم بالشكر إلى الباحثات والباحثين الذين أثروه بأعمالهم، وإلى السادة المحكمين  

على ما بذلوه من جهد في التقويم والتوجيه، وإلى كل من أسهم في إخراج هذا العمل إلى النور. ونجدد الدعوة إلى المشتغلين بالبحث  

 في الأعداد المقبلة، بما يعزز رصيد المجلة ويخدم البحث العلمي في مجال القانون والأعمال.  القانوني للمساهمة 

 وبالله التوفيق. 

 والله ولي التوفيق 

  إدارة مجلة القانون والأعمال الدولية 
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   كعادتها مجلة القانون والأعمال الدولية تواصل ريادتها للمجلات القانونية العربية وقد شهد الإصدار الأخير منها
 .مختلفة ةجنسي   12ما بين دكتور و أستاذ جامعي وممارس من  مشارك   159شاركة بم   بحثا 120الموافقة على نشر  

من طرف المحكمين المنضوين تحت لواء المجلة و من مختلف الجنسيات   ابحث  498هذه العصارة ناتجة بعد تحكيم اكثر من 
 لأجل الوصول إلى أجود الأبحاث التي تستحق النشر 
 

وقد   من اجود الاعمال القانونية المحكمة لمجلة القانون والأعمال الدولية 65الإصدار رقم يعتبر 
 :شمل هذا الاصدار أبحاث من مختلف مشارب القانون 

-  

 بحثا ( 120)  65شمل الإصدار رقم 
 باللغة الإنجليزية  3 باللغة الفرنسية  21 باللغة العربية  96

 الجنسيات المشاركة في هذا الإصدار  
 2  فلسطين 1 العراق 1 الأردن 8قطر  12  السعودية 122المغرب 

 2 السودان 01  اندونيسيا 01 تركيا 1  الامارات 1تونس   6موريتانيا 
 عدد الأبحاث  65محاور الإصدار رقم 

 27 الاصطناعي  التشريعات الرقمية و الذكاءمحور 
 13    قانون المال و الأعمال محور 

 3  وعلوم الفقهمحور قانون الأسرة 
 8 محور القانون الجنائ 

 10 محور القوانين المسطرية و الإجرائية 
 3 العقار و التعمير محور 

 3 محور قانون الشغل و الحماية الاجتماعية 
 2 محور القانون التربوي 

 9 الدول محور القانون 
 13 محور القانون الإداري 

 3 القانون الدستوري محور 
 2 محور العلوم السياسية

 3 محور الدراسات و الأبحاث باللغة الإنجليزية  
 21 محور الدراسات و الأبحاث باللغة الفرنسية 

 بحثا  120  المجموع  
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